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COOPERATIVA MULTIACTIVA “CELTEC” ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

ACTA 001 DE 2026

En la ciudad de Bogota, D.C. siendo las 2:00 P.M. del sabado 28 de marzo de 2026, previa
convocatoria hecha por el Consejo de Administracion de “LA COOPERATIVA MULTIACTIVA
CELTEC” el dia 27 de febrero de 2026, a través del acuerdo No. 01 del 27 de febrero del 2026, por
el cual se convoca a Asamblea General Ordinaria de delegados de la Cooperativa Multiactiva
“CELTEC” en la Av calle 8 Sur No.35-26, fijado y publicado en la cartelera de la oficina principal de
la Cooperativa, atendiendo lo dispuesto en el estatuto y la ley se reunen los delegados para la
asamblea con el siguiente orden del dia:.
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20.
21.

1.

Instalacién de la Asamblea por el presidente Consejo de Administracion.

Himno Nacional.

Himno Cooperativo.

Verificaciéon del Quérum.

Eleccién Mesa Directiva de la Asamblea (presidente y secretario).

Aprobacion del Orden del Dia.

Lectura y aprobacion del Reglamento de la Asamblea.

Eleccion de tres (3) asociados para integrar la comision de revision y aprobacién del Acta de la
Asamblea.

Lectura de Informes:

. Consejo de Administracion
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Junta de Vigilancia.

Presentacion de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025.
Informe y dictamen del revisor fiscal por el afio 2025

Aprobacion de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025.
Proyecto de Aplicacién y Distribucion de los Excedentes Afo 2025.

Eleccion Revisor Fiscal principal y suplente periodo 2026 y fijacién de honorarios
Presentacion y sustentaciéon reforma estatutaria

Aprobacién reforma estatutaria

Aprobacion al representante legal para pasar la documentacion a la DIAN para continuar en el
régimen especial

Proposiciones y Recomendaciones.

Cierre

Instalacion de la Asamblea- Presidente Consejo de Administracion.

Jenny del Pilar Marroquin Palacio, presidente del Consejo de Administracion, siendo las 2:00 P.M.
del 28 de marzo de 2026, se da por instalada la Asamblea General Ordinaria de delegados de la
Cooperativa Multiactiva “CELTEC".



2. Himno Nacional.

Se entona las notas del himno nacional.

3. Himno Cooperativo.

Se entona las notas del himno cooperativo.
4, Verificacion del Quérum.

Siendo las 3:00 p.m. Jenny del Pilar Marroquin Palacio, presidente del Consejo de Administracion
solicita a los integrantes de la Junta de Vigilancia a esta Asamblea, la revision del listado de
asistentes, para proceder al llamado a lista y verificacion del quérum, quienes certifican que se
encuentran presentes treinta (30) delegados de los 30 delegados habiles. Jenny del Pilar
Marroquin Palacio presidente del Consejo de Administracion da lectura al acuerdo 01 de
convocatoria de 2026.

La presidente del Consejo de Administracion manifiesta que hay quérum decisorio vy
deliberatorio, para continuar desarrollando el orden del dia.

5. Eleccion Mesa Directiva de la Asamblea (presidente y secretario).

Jenny del Pilar Marroquin Palacio, presidente del Consejo Administracion, manifiesta que quedan
abiertas las postulaciones.

La delegada MAYINED SANTANA se postula como secretaria de la Asamblea General.

La delegada JENNY DEL PILAR MARROQUIN PALACIO se postula como presidente de la
Asamblea general.

Se somete a consideracioén la Unica propuesta y esta es aprobada por unanimidad de treinta votos
(30) a favor. Se instalan JENNY DEL PILAR MARROQUIN PALACIO como presidente y MAYINED
SANTANA como secretaria de la Asamblea General Ordinaria de delegados.

6. Aprobacién del Orden del Dia.

JENNY DEL PILAR MARROQUIN PALACIO presidente de la Asamblea General de Delegados:
somete a consideracion y aprobacion el orden del dia propuesto:

Instalaciéon de la Asamblea por el presidente Consejo de Administracion.

Himno Nacional.

Himno Cooperativo.

Verificacion del Quérum.

Eleccién Mesa Directiva de la Asamblea (presidente y secretario).

Aprobacion del Orden del Dia.

Lectura y aprobacion del Reglamento de la Asamblea.

Eleccién de tres (3) asociados para integrar la comisidén de revisién y aprobacion del Acta de la
Asamblea.
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9. Lectura de Informes:
10. Consejo de Administracién
11. Junta de Vigilancia.
12. Presentacion de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025.
13. Informe y dictamen del revisor fiscal por el afno 2025
14. Aprobacion de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025.
15. Proyecto de Aplicacion y Distribucién de los Excedentes Afo 2025.
16. Eleccion Revisor Fiscal principal y suplente periodo 2026 y fijacién de honorarios
17. Presentacion y sustentacion reforma estatutaria
18. Aprobacion reforma estatutaria
19. Aprobacién al representante legal para pasar la documentacion a la DIAN para continuar en el
régimen especial
20. Proposiciones y Recomendaciones.
21. Cierre

El orden del dia es aprobado por unanimidad de treinta (30) votos a favor.

7. Lectura y aprobacion del Reglamento de la Asamblea.
Mayined Santana, secretaria de la Asamblea General de Delegados: Da lectura al reglamento.

Jenny Del Pilar Marroquin Palacio presidente de la Asamblea: Manifiesta que, una vez leido el
reglamento que también fue publicado con la debida antelacion, segun lo establecido en la
normatividad, se somete a consideracion y aprobaciéon por parte de la Asamblea General de
Delegados.

El presente reglamento se aprueba por unanimidad de treinta (30) votos a favor.

8. Eleccién de tres (3) Delegados para integrar la comisién de revisién y aprobacién del
Acta de la Asamblea.

1. La presidente de la Asamblea General de Delegados, abre postulacion para integrar la comision
de revision y aprobacion del acta de Asamblea, se reciben las siguientes postulaciones y se
someten a votacion, de la siguiente manera:

1. Yaneth Marin (30) votos
2. Paula Cardenas (30) votos
3. Claudia Marin (30) votos

Al momento de votar se encontraban presentes 30 delegados, de acuerdo con las votaciones la
Comision de Revision y Aprobacion del Acta de la Asamblea quedara conformada de la siguiente
manera:



1. Yaneth Marin (30) votos
2. Paula Cardenas (30) votos
3. Claudia Marin (30) votos

9. Lectura de informes: Consejo de administracion y Junta de Vigilancia

Jenny Del Pilar Marroquin presidente del Consejo de Administracion informa que para agilizar la
Asamblea se tiene una presentacion donde se condensa el informe del consejo de administracion, la
gerencia y la junta de vigilancia, el Gerente Dr. Rafael Santacruz Gue, toma el uso de la palabra, saluda
y comenta la importancia de la reunion y agradece la presencia de cada uno de los Delegados e inicia
con la presentacion del video, el cual fue publicado en diferentes medios.

10. Presentacion de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025
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NIT 901.092.504-2
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
A DICIEMBRE 31 DE 2025 Y 2024
N 2025 204 VARIACION %
INGRESOS ORDINARIOS 139.069.479,00 127.762.528,00 11.316.951 i
139062 479,00 127.752.528,00 11.316.951 9
INGRESOS EXTRAORDINARIOS 106.176.697,19 101.712.249,38 4484448 +
Otros Ingresos 106.176.697.19 101.712 249,35 4.464 443 4
TOTAL INGRESOS 10 _2e5208176,19) [ 229484777,35) [ 15781398 | 7]
GASTOS DE PERSONAL -
Apotes Caja de Compensacion 105.700,00 14.100.00 91.600 €50
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 1 1570000 | 14.100,00] [ 91600 | 650
GASTOS GENERALES
Honoranos 22435.226,00 2602297800 - 447782 - 7
Impuestos 1.814 865,00 475188000 - 293015 - €2
Arrengamientos 47.437.780,00 40.101,880,00 7.335.900 18
Seguros 6.226.773,00 522677300 1,000,000 19
Mantenimiento y reparaciones 854167371 829210000 - 1.750 428 - 21
Cuotas 6¢ Asminsstracion 1.500.000,00 1.131.000,00 369 000 1
Asec y elementos 4876.584.77 3238.246,00 1638.319 81
Cafetena 9,806 969,09 3.806 966,99 .000.000 158
Servicios publicos 520341880 1017295969 - 4963541 - 49
Transporte 7.387,744.00 30.000,00 7.337.744 25
Papelena y utles ce oficina 936.811.67 161.077,00 775,735 482
Contribucciones y Afilaciones 186.374,00 132.000,00 54.374 41
Gastos de asamblea 9,048 558 67 3972731.00 5.075.628 128
Gastos Legales (Reg mercants) 2.671.600,01 2671600,01 200.000 7
Sistemaszacion - Software 6453 128,00 143881600 5019312 M9
Asistencia Tecnica 13.600.000,00 6006.100,00 7.680.900 126
Otros - Diversos 35.428.261,33 36.124.800,00 303481 1
Provisiones - Deterion 47.496.927 47 5084208006 - 12345183 - 2
TOTAL GASTOS GENERALES 1 [__2:02m69642] [ 21402890078 [ 16.208.706 | 8]
DEPRECIACIONES -
Muebles y equipo de oficina 151275604 1.112.756,04 400.000 %
Amortizaciones 1.601.669.60 463455900 - 3032.569 - 8
TOTAL DEPRECIACION 1"[ JAta7ased] [ srarasoe) [ 2.632.569 |- 48]
GASTOS BANCARIOS . -
Gastos Bancarios 7.466.403,55 2.306.472.00 5.159.932 24
TOTAL GASTOS BANCARIOS 1| 7.466.403,55] [ 2.306472,00] [ 5159932 | 224
RESULTADO DEL EJERCICIO [ amenss] [ 736789958 |- o289 | 41]
-
Diarctola Yoves B
GUE JOBE FERRUCHO MORENO
of Fiscal CentadorDiovatiscia BrasH
TP 1637571 TP 2023 4. T

Informe y dictamen del revisor fiscal por el afio 2025

José Ferrucho Moreno realiza la presentacion de informe de revisoria fiscal 2025, cuya opinién es
favorable, el cual hace parte anexa de la presente acta.

11. Aprobacion de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025.

Jenny del Pilar Marroquin Palacio Presidente de la Asamblea General de delegados, pone a
consideracion los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre de 2025, siendo aprobados por
unanimidad de treinta votos (30) a favor, se abstiene de la votacion el Gerente, al momento de votar se
encontraban presentes 30 delegados.

12. Proyecto de Aplicacion y Distribucion de los Excedentes Ao 2025.



Jenny del Pilar Marroquin presidente de la Asamblea General de Delegados presenta la propuesta de
distribucién de excedentes del Consejo de Administracién a esta Asamblea General de Degelados:

1. Propuesta Consejo de Administracion:
Jenny del Pilar Marroquin Presidente de la Asamblea General de Delegados, somete a votacién la

propuesta N° 1 presentada por el consejo de administracion.
Resultado de la votacion:

PROYECTO DE APLICACION Y DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ANO 2025
PROPUESTA CONSEIO DE ADMINISTRACION
EXCEDENTE ANO 2025 % 5 4.321.630
RESERWA DE PROTECCION DE APORTES 20% 20%] 8 864.326,00
FONDO DE EDUCACION 20% 200 $ 864.326,00
FONDO DE SOLIDARIDAD 10% 10%)] 5 432.163,00
FONDQ DE BIENESTAR 50% 50%) $ 2.160.815,00

1. Votos por la Propuesta N°1: treinta votos (30)

La propuesta aprobada es la No. 1 treinta votos (30) votos a favor, al momento de votar se encontraban
presentes 30 Delegados

13. Eleccion de revisor fiscal

Jenny del Pilar Marroquin Palacio presidente de la Asamblea General de Delegados da apertura al
proceso de eleccion de Revisor Fiscal y fijacion de honorarios para el periodo 2026-2027, se postulan
una persona natural, el Presidente otorga 3 minutos para que presente y sustente su propuesta, una vez
culminado este proceso se da inicio al proceso de votacion, obteniendo el siguiente resultado:

NOMBRE FIRMA HONORARIOS VOTOS

JOSE MISAEL FERRUCHO .
MORENO $1,430.000 treinta (30)

De acuerdo con el resultado de la votacion, el cargo de Revisoria Fiscal para el periodo 2025-2026 sera
ejercido el sefor JOSE MISAEL FERRUCHO MORENO, identificado con C.C. 74.186.328 de
Sogamoso, expedida el 04 de febrero de 1998, portador de la tarjeta profesional No. 163757-T se le fijan
honorarios por valor de $1.430.000.

14. Presentacion y sustentacion reforma estatutaria

El presidente de la Asamblea General Ordinaria de Delegados, presenta el proyecto de reforma
estatutaria, manifestando que la reforma obedece principalmente a:
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1. Actualizacion y armonizacion con las normas expedidas por la Superintendencia de Economia

Solidaria a través de la Circular Basica juridica y la Circular Basica Contable y Financiera.

Se da la palabra a los delegados, presentando sus inquietudes, las cuales fueron atendidas y aclaradas
por el presidente de la Asamblea y el gerente. Se da continuidad con el orden del dia.

15. Aprobacién reforma estatutaria

El presidente de la Asamblea General Ordinaria de Delegados, somete a consideracion y aprobacion de
la Asamblea la propuesta de Reforma Estatutaria, la cual fue socializada previamente a cada uno de los
delgados asistentes. Con el fin de hacer mas agil y ordenada la reunion, se acuerda que la presentacion,
discusion y aprobacion se realizara de manera integra, dado que el articulado cambia en su totalidad.

A continuacién, se presenta la reforma estatutaria sujeta a aprobacion:

] CAPITULO | ]
RAZON SOCIAL - NATURALEZA JURIDICA - DOMICILIO - DURACION

Articulo 1. RAZON SOCIAL Y NATURALEZA JURIDICA.

La Cooperativa Multiactiva CELTEC, identificada con la sigla COOPCELTEC, es una empresa asociativa
de derecho privado, sin animo de lucro, de naturaleza cooperativa, de aportes y crédito, sin seccién de
ahorro, de responsabilidad limitada, con numero de asociados y patrimonio social variable, de duracion
indefinida. Se rige por la Ley 79 de 1988, la Ley 454 de 1998, las disposiciones de la Superintendencia
de la Economia Solidaria, los principios y valores cooperativos, el presente estatuto y sus reglamentos

Artl'culo 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.

El domicilio principal es la ciudad de Bogota, Distrito Capital, Republica de Colombia. Su sede se
encuentra en la Calle 8 Sur No. 35-26, Oficina 403, CC Santa Matilde. Su ambito de operaciones se
extiende a todo el territorio nacional. Podra establecer oficinas, sucursales y agencias en cualquier parte
del pais, previa autorizacion del organismo competente.

Articulo 3. DURACION.

La duracion de COOPCELTEC es indefinida. No obstante, a voluntad de sus asociados o por causal que
lo amerite, podra disolverse y liquidarse en cualquier momento, conforme a la ley y al presente estatuto

CAPITULO I
OBJETO SOCIAL - MARCO NORMATIVO - PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 4. OBJETO SOCIAL.



El objeto principal de COOPCELTEC es contribuir al mejoramiento de las condiciones socioeconémicas
de sus asociados, asegurando su desarrollo econdmico, social y cultural mediante la produccion,
comercializacion de bienes y prestacion de servicios, utilizando el crédito y los aportes como
instrumentos de transformacion social, por medios presenciales, electrénicos y tecnolégicos. Sus fines
especificos son:

1. Promover el desarrollo socioeconémico de los asociados y su grupo familiar, impulsando su desarrollo
integral.

. Promover el desarrollo empresarial de las PYMES asociadas.

. Mejorar permanentemente la calidad, diversificacion y cobertura de los servicios.

. Apoyar la consolidacién del sector de la economia solidaria.

. Establecer programas dirigidos a satisfacer necesidades de vivienda.

. Otorgar créditos de diferentes clases y modalidades a sus asociados.

. Realizar operaciones con libranza con recursos propios o con apalancamientos autorizados por la ley.
. Establecer servicios de previsidon, seguridad, solidaridad y bienestar.

ONO O~ WN

En desarrollo de su objeto, la Cooperativa podra realizar las siguientes actividades:

a) Recibir aportes sociales de sus asociados.

b) Establecer programas de crédito con fines productivos o para facilitar el acceso a bienes y servicios.
c) Desarrollar actividades de produccion, distribucion y comercializacién de bienes muebles.

d) Realizar convenios con otras instituciones para ofrecer servicios a los asociados.

e) Establecer programas y servicios de solidaridad, directamente o por convenios.

f) Organizar fondos especiales de bienestar cooperativo u otros que permitan la prestacion de programas
de bienestar.

g) Comercializar bienes y servicios.

h) Gestionar e intermediar planes turisticos.

i) Las demas complementarias al objeto y finalidades de la Cooperativa.

Articulo 5. MARCO NORMATIVO.

COOPCELTEC se rige por la legislacion colombiana y en especial por la legislacién cooperativa y de la
economia solidaria, las disposiciones de la Superintendencia de la Economia Solidaria, los valores y
principios cooperativos, el presente estatuto, los reglamentos internos y las demas normas aplicables.
Articulo 6. PRINCIPIOS Y VALORES.

Son principios fundamentales los formulados por la Alianza Cooperativa Internacional (ACI):

A. PRINCIPIOS COOPERATIVOS: (1) Adhesién voluntaria y abierta. (2) Gestion democratica. (3)
Participacién econdmica. (4) Autonomia e independencia. (5) Educacion, formacion e informacion. (6)
Cooperacion entre cooperativas. (7) Compromiso con la comunidad.

B. VALORES COOPERATIVOS: Autoayuda, Democracia, Igualdad, Equidad, Solidaridad,
Responsabilidad y Confianza.
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C. VALORES DEL ASOCIADO: Honestidad, Transparencia, Servicio, Responsabilidad social y
Compromiso.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 7. CALIDAD DE ASOCIADO.

Adquiere la calidad de asociado quien haya suscrito el acta de constitucion o quien se vincule
posteriormente, una vez avalada la solicitud por el Consejo de Administracién, pagado el primer aporte
social y la cuota de contribucion al fondo de bienestar.

Articulo 8. CONDICIONES PARA SER ASOCIADO.

Podran ser asociados de COOPCELTEC: (1) Trabajadores del sector publico. (2) Servidores publicos.
(3) Trabajadores del sector privado. (4) Independientes. (5) Personas juridicas de derecho publico. (6)
Personas juridicas de derecho privado. (7) Trabajadores de la Cooperativa. (8) Empresas de economia
solidaria. (9) Hijos de asociados entre 14 y 18 afos, quienes podran gozar de todos los servicios salvo
el crédito.

PARAGRAFO: Previa vinculacién, el funcionario encargado debera consultar las listas vinculantes y
verificar todos los datos de la solicitud, en cumplimiento de las politicas SARLAFT de la Cooperativa.
Articulo 9. REQUISITOS DE VINCULACION.

Para vincularse como asociado se requiere: (1) Presentar el formulario de asociacién debidamente
diligenciado con sus anexos. (2) Ser mayor de edad. Se exceptuan hijos de asociados con edad minima
de 14 anos. (3) Acreditar formacién basica en economia solidaria 0 comprometerse a realizarla. (4) No
haber sido condenado por LA/FT/FPADM.

Articulo 10. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

La calidad de asociado se perdera por: (1) Retiro voluntario. (2) Muerte del asociado. (3) Disolucién y
liquidacion del asociado persona juridica. (4) Exclusion.

Articulo 11. RETIRO VOLUNTARIO.

La solicitud de retiro debera presentarse por escrito de manera personal o por correo electrénico del
asociado. La Cooperativa procedera a la devolucion de aportes dentro de los ciento veinte (120) dias
siguientes al retiro, previo cruce de obligaciones pendientes.

Articulo 12. REINGRESO.

El asociado retirado debera esperar dos (2) meses desde la fecha de retiro para solicitar su reingreso.
El proceso sera el establecido en el Articulo 7 del presente estatuto.



PARAGRAFO: Al reingresar, el asociado pagara una cuota de reincorporacién equivalente al cuatro por
ciento (4%) del valor de sus aportes al momento del retiro, con destinacion a sus aportes sociales,
pagadera en un plazo maximo de seis (6) meses.

Articulo 13. MUERTE DEL ASOCIADO.

La calidad de asociado se pierde por fallecimiento. Los derechos y obligaciones del asociado fallecido
se tramitaran conforme a las normas sucesorales vigentes.

PARAGRAFO 1: Los valores a favor del asociado fallecido seran reconocidos y pagados a quienes
acrediten la calidad de herederos, mediante la presentacién de la sentencia de adjudicacion de la
herencia debidamente ejecutoriada o la escritura publica de sucesién, segun corresponda.
PARAGRAFO 2: La Cooperativa podra solicitar los documentos adicionales que resulten necesarios
para efectos de verificacion y cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

Articulo 14. DISOLUCION DE PERSONAS JURIDICAS ASOCIADAS.

El Consejo de Administracion decretara la pérdida de la calidad de asociado de la persona juridica que
se haya disuelto para liquidarse.

Articulo 15. EXCLUSION.

El Consejo de Administracion, mediante resolucién motivada, podra excluir al asociado por:
A) Graves infracciones a los reglamentos y el estatuto.

B) Condena por delitos dolosos o relacionados con LA/FT/FPADM.

C) Servirse de la Cooperativa en provecho irregular de terceros.

D) Falsedad o reticencia manifiesta en la presentacion de documentos.

E) Entrega a la Cooperativa de bienes de procedencia fraudulenta.

F) Inasistencia reiterada e injustificada a actividades cooperativas y asambleas.

G) Incumplimiento sistematico de obligaciones econdémicas con la Cooperativa.

H) Haber sido sancionado mas de dos (2) veces consecutivas con suspension de derechos.
I) Violacion grave de los deberes estatutarios.

J) Desviar la inversién de recursos financieros obtenidos en la Cooperativa.

K) Irrespeto a directivos, empleados y asociados.

L) Comportamiento disociador que exponga a la Cooperativa a dafio reputacional.

M) Faltas de respeto a los colaboradores de la Cooperativa.

N) Los demas hechos expresamente consagrados en los reglamentos como causales de exclusion.

Articulo 16. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION.
Se elaborara una informacién sumaria con los hechos y razones que motivan la medida, la cual constara
en actas suscritas por el Presidente y Secretario del Consejo. Antes de la decision final, el asociado

dispondra de diez (10) dias habiles para presentar sus descargos.

Articulo 17. NOTIFICACION Y RECURSOS.
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La decision de exclusién se notificara personalmente dentro de los quince (15) dias siguientes a su
expedicion. Si no fuere posible, se enviara carta certificada a la ultima direccién registrada. Transcurridos
diez (10) dias habiles del envio, se entendera surtida la notificacion.

PARAGRAFO 1: El asociado excluido podra interponer Recurso de Reposicién ante el Consejo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion. El Consejo tendra treinta (30) dias habiles para
decidir.

PARAGRAFO 2: Agotado el recurso de reposicion, el asociado podra interponer recurso de apelacion
ante el Comité de Apelaciones.

Articulo 18. COMITE DE APELACIONES.

Estara integrado por tres (3) asociados habiles sin cargo social en la Cooperativa, elegidos por la
Asamblea General para periodos de dos (2) afios, reelegibles o removibles libremente. El recurso de
apelacion se resolvera en quince (15) dias habiles, término que se duplicara cuando se amerite practica
de pruebas.

Articulo 19. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO EXCLUIDO.

Confirmada la exclusion y ejecutoriada la providencia, el retiro no modifica las obligaciones contraidas
ni afecta las garantias otorgadas. La Cooperativa queda autorizada para dar por terminados los plazos,
exigir cumplimiento inmediato y hacer efectivas las garantias.

PARAGRAFO: No podra ser readmitido el asociado excluido una vez la exclusién haya sido confirmada
por el Comité de Apelaciones.

Articulo 20. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

Se cancelara el registro en la base social y se realizaran los cruces de cuenta dentro de los tres (3)
meses siguientes.

PARAGRAFO — DEVOLUCION EN SITUACIONES ESPECIALES: En caso de fuerza mayor o grave
crisis econémica debidamente comprobada, el Consejo podra ampliar el plazo de devolucién hasta por
un (1) afo.

Articulo 21. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

Ademas de los deberes legales, los asociados tendran los siguientes:

a) Comportarse con espiritu cooperativo en todas sus relaciones con la Cooperativa.

b) Abstenerse de ejecutar hechos que afecten la estabilidad o el prestigio de la Cooperativa.
¢) Cumplir fielmente los compromisos adquiridos.

d) Acatar las determinaciones de los 6érganos de direccién y control.

e) Cumplir las comisiones y encargos asignados.



f) Participar en los eventos democraticos y educativos convocados.

g) Acatar el estatuto y los reglamentos.

h) Adquirir conocimientos sobre los principios del cooperativismo.

i) Actualizar su informacién sociodemografica por lo menos una vez al afo.

j) Participar activamente en las actividades de la Cooperativa.

k) Respetar a directivos, funcionarios y asociados.

I) Cumplir los demas deberes que resulten de la ley, el estatuto y los reglamentos.
Articulo 22. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

Ademas de los derechos legales, los asociados tendran los siguientes:

a) Utilizar todos los servicios de la Cooperativa conforme a los reglamentos.

b) Participar en la administracion y control mediante el desempeno de cargos sociales.
c¢) Participar en los eventos democraticos, con un (1) voto por asociado.

d) Gozar de los beneficios y prerrogativas de la Cooperativa.

e) Beneficiarse de los programas educativos y de capacitacion.

f) Fiscalizar la gestion econdémica y financiera.

g) Retirarse voluntariamente.

h) Los demas que resulten de la ley, el estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.

~ CAPIiTULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 23. SANCIONES.

Todo acto que implique violacién de la ley, el estatuto o los reglamentos sera sancionado por el Consejo
segun la gravedad de la infraccion:

1. Amonestacién: Comunicacion escrita al asociado informandole las consecuencias de la reincidencia.
2. Multa: Pago de valores entre uno (1) y ocho (8) salarios minimos legales diarios vigentes con destino
al fondo de solidaridad. Son causales de multa: el incumplimiento de obligaciones, el irrespeto a
directivos y empleados, y la inasistencia injustificada a actividades o asambleas.

3. Suspension parcial o total de derechos: Por mora mayor a dos (2) meses en obligaciones pecuniarias,
o por reiteracion en el incumplimiento de deberes estatutarios, por un tiempo determinado o de manera
definitiva.

Articulo 24. PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA.

La accion disciplinaria prescribira asi: (1) Seis (6) meses para las faltas leves. (2) Un (1) afio para las
faltas graves. (3) Dos (2) afos para las faltas gravisimas. Los términos se cuentan desde el dia de su
consumacion. La gravedad sera calificada por el Consejo de Administracion conforme a la naturaleza de
la infraccién, su reiteracion y el perjuicio causado.
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DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO
Articulo 25. PATRIMONIO SOCIAL.

El patrimonio es variable e ilimitado y estara constituido por: (a) Los aportes sociales individuales
ordinarios, extraordinarios y amortizados. (b) Los fondos y reservas de caracter permanente. (c) Las
donaciones y auxilios patrimoniales. (d) Los excedentes o pérdidas no distribuidos.

Articulo 26. APORTES SOCIALES — NATURALEZA Y GARANTIA.

Los aportes sociales son garantia de las obligaciones que los asociados contraigan con la Cooperativa.
No podran enajenarse a terceros, son inembargables y solo podran cederse a otros asociados previa
aprobacion del Consejo.

PARAGRAFO 1: La Cooperativa certificara anualmente el monto de aportes a solicitud del asociado, o
de forma extemporanea si se solicita en un lapso no menor a ciento veinte (120) dias.

Articulo 27. APORTES INDIVIDUALES ORDINARIOS — PERSONA NATURAL.

Los asociados personas naturales pagaran mensualmente como aporte social ordinario un valor minimo
de SETENTA MIL PESOS ($70.000) moneda corriente, a partir del cual podran realizar aportes mayores
a libre disposicion.

PARAGRAFO 1 — AJUSTE ANUAL POR IPC: El monto minimo mensual se ajustara anualmente segin
la variacién del indice de Precios al Consumidor (IPC) total certificado por el DANE para el afio
inmediatamente anterior. El Consejo de Administracion formalizara el ajuste mediante Acuerdo en el
primer trimestre de cada afno, sin que se requiera reforma estatutaria. La Asamblea podra incrementar
este valor en cualquier momento.

PARAGRAFO 2 — ASOCIADOS ANTIGUOS: Los asociados vinculados antes de la vigencia del
presente estatuto podran mantener el monto de aporte que venian pagando. El incremento al nuevo
minimo o su ajuste por IPC es para ellos de caracter voluntario. La Cooperativa informara periédicamente
a estos asociados sobre los beneficios de actualizar su nivel de aporte.

PARAGRAFO 3 — NUEVOS ASOCIADOS: Los asociados que se vinculen a partir de la fecha de
vigencia del presente estatuto quedaran sujetos al monto minimo vigente al momento de su vinculacion
y a sus ajustes anuales por IPC.

PARAGRAFO 4— DEVOLUCION DE APORTES: La Cooperativa dispondra de ciento veinte (120) dias
para devolver los aportes una vez perdida la calidad de asociado, previo cruce de obligaciones
pendientes.

Articulo 28. APORTES INDIVIDUALES ORDINARIOS — PERSONA JURIDICA.

Las personas juridicas asociadas pagaran anualmente como minimo dos (2) salarios minimos
mensuales legales vigentes, diferibles a doce (12) meses. Podran efectuar aportes voluntarios
adicionales en cualquier momento.

Articulo 29. APORTES MINIMOS IRREDUCIBLES.



De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 79 de 1988 y el articulo 6 numeral 5 de la Ley
454 de 1998, la Cooperativa establece como monto de aportes sociales minimos irreducibles la suma
equivalente a treinta (30) salarios minimos mensuales legales vigentes (30 SMMLV), los cuales deberan
mantenerse durante toda la existencia de la entidad.

Articulo 30. LIMITE INDIVIDUAL DE APORTES.

Ningun asociado persona natural podra tener mas del diez por ciento (10%) de los aportes totales.
Ningun asociado persona juridica podra tener mas del veinticinco por ciento (25%). (Articulo 49 Ley 79
de 1988).

Articulo 31. AMORTIZACION DE APORTES.

Cuando la Cooperativa haya alcanzado el grado de desarrollo que lo permita, la Asamblea General podra
ordenar la amortizacién de los aportes sociales, constituyendo un fondo especial con los excedentes del
ejercicio.

Articulo 32. AUXILIOS Y DONACIONES.

Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial no podran beneficiar individualmente a los asociados.
En el evento de liquidacion, estos recursos no seran distribuidos entre los asociados.

Articulo 33. RESERVAS PERMANENTES.

Las reservas no podran repartirse entre los asociados ni acrecentar sus aportes individuales. Los fondos
y reservas no podran destinarse a fines diferentes de aquellos para los cuales fueron creados.
Funcionaran de manera permanente el Fondo de Educacion y el Fondo de Solidaridad.

Articulo 34. RESERVA PARA PROTECCION DE APORTES SOCIALES.

La Cooperativa contara con esta reserva para garantizar la normal ejecucion de las operaciones
econdmicas. Solo podra disminuirse para cubrir pérdidas o en caso de liquidacion.

Articulo 35. CREACION DE NUEVAS RESERVAS Y FONDOS.

Por decision de la Asamblea podran crearse reservas y fondos con fines determinados. La Cooperativa
podra prever en su presupuesto incrementos progresivos de las reservas existentes con cargo al
ejercicio anual.

Articulo 36. DESTINACION DE EXCEDENTES.
Para la distribucién de los excedentes se procedera asi:
1. Un veinte por ciento (20%), como minimo, para la Reserva de Proteccion de los Aportes Sociales.

2. Un veinte por ciento (20%), como minimo, para el Fondo de Educacion (Articulo 54, Ley 79 de 1988).
3. Un diez por ciento (10%), como minimo, para el Fondo de Solidaridad.
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COOPERATIVA MULTIACTIVA CELTEC

] ] CAPITULO VI )
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA - ADMINISTRACION - VIGILANCIA Y CONTROL

Articulo 37. ORGANOS DE LA COOPERATIVA.

La administracion estara a cargo de: (1) La Asamblea General. (2) El Consejo de Administracion. (3) El
Gerente. El control y vigilancia estara a cargo de: (4) La Junta de Vigilancia. (5) EI Comité de
Apelaciones. (6) El Revisor Fiscal, cuando aplique.

Articulo 38. LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General es el 6rgano maximo de administracion. Sus decisiones son obligatorias para
todos los asociados, siempre que se adopten conforme a la ley y al estatuto. La constituye la reunién de
los asociados habiles o de los delegados elegidos por estos.

PARAGRAFO 1: Las reuniones ordinarias se celebraran dentro de los tres (3) primeros meses del afio.
Las extraordinarias podran celebrarse en cualquier época para tratar asuntos que no puedan
postergarse.

PARAGRAFO 3 — REUNIONES NO PRESENCIALES O MIXTAS: La Asamblea General podra
celebrarse de manera no presencial o mixta mediante el uso de medios tecnoldgicos que garanticen la
comunicacion simultanea y en tiempo real entre los participantes, tales como videoconferencia,
plataformas digitales u otros medios equivalentes, conforme a lo habilitado por la Ley 2069 de 2020 y
las disposiciones aplicables de la Superintendencia de la Economia Solidaria. En todo caso debera
garantizarse: (a) la verificacion de identidad de los delegados o asociados; (b) el ejercicio efectivo del
derecho al voto; (c) la deliberacion en tiempo real; y (d) la elaboracion y firma del acta correspondiente.
La convocatoria indicara los medios tecnoldgicos a utilizar y las instrucciones de conexién, con la misma
antelacion exigida para las reuniones presenciales. EI Consejo de Administracion reglamentara el
procedimiento para el desarrollo de estas reuniones.

PARAGRAFO 2 — FUNCIONES:

a) Establecer las politicas y directrices generales.

b) Aprobar su propio reglamento.

¢) Reformar los estatutos.

d) Decidir sobre fusion, incorporacion, transformacion, disolucion y liquidacion.
e) Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.

f) Aprobar o improbar los estados financieros.

g) Decidir sobre la destinacién de los excedentes.

h) Fijar aportes extraordinarios.

i) Elegir los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia.
j) Elegir al Revisor Fiscal y su suplente cuando sea procedente.

k) Elegir los miembros del Comité de Apelaciones para periodos de dos (2) afos.
[) Los demas que sefialen los estatutos y las leyes.



Articulo 39. COMPOSICION DE LA ASAMBLEA.

La Asamblea General sera de delegados cuando el total de asociados sea de cien (100) o mas, cuando
estos se encuentren domiciliados en diferentes municipios o0 cuando su realizacion resulte
significativamente onerosa.

En estos casos, la Asamblea General estara conformada por un minimo de veinte (20) delegados
elegidos conforme al reglamento que para tal efecto adopte la Cooperativa.

A cada asociado o delegado correspondera un (1) voto.

PARAGRAFO: Para ser elegido Delegado se requiere antigiiedad minima de un (1) afio como asociado
continuo, cumplir el requisito de formacion en economia solidaria y contar con formacién técnica,
tecnoldgica o profesional acreditada.

Articulo 40. ASOCIADO HABIL.

Son asociados habiles los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren cumpliendo sus obligaciones, verificado con diez (10) dias habiles de antelacién a la
Asamblea.

Articulo 41. CONVOCATORIA.

La convocatoria a la Asamblea ordinaria se hara con no menos de diez (10) dias habiles de anticipacion.
La Asamblea extraordinaria se convocara de la misma forma, de oficio por el Consejo o a peticién de la
Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) de los asociados habiles.

Articulo 42. CONVOCATORIA POR ENTES DISTINTOS AL CONSEJO.

Si el Consejo no convoca la Asamblea ordinaria en los tres primeros meses del afio, la Junta de
Vigilancia lo requerira. Si el Consejo no responde favorablemente en cinco (5) dias habiles, la Junta
convocara directamente, informando a la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Articulo 43. CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA.

Toda convocatoria mencionara: el objeto de la Asamblea, el reglamento, el proyecto de orden del dia, la
fecha, hora y lugar.

Articulo 44. QUORUM DE LA ASAMBLEA.

La asistencia de la mitad de los asociados habiles o delegados convocados constituira quérum. Si dentro
de la hora siguiente no se integra, la Asamblea podra deliberar y decidir con un minimo del diez por
ciento (10%) de los habiles, no inferior al cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para constituir
una cooperativa.
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Articulo 45. VOTACION PARA DECISIONES.

Las decisiones se toman por mayoria absoluta de votos. Para reforma de estatutos, aportes
extraordinarios, amortizacion, transformacién, fusién, incorporacion y disolucién se requieren las dos
terceras (2/3) partes de los asistentes.

Articulo 46. REGLAMENTACION GENERAL DE LA ASAMBLEA.

La Asamblea adoptara un reglamento de funcionamiento. De lo actuado se dejara constancia en acta,
aprobada con la firma del Presidente, el Secretario y los tres (3) miembros de la Comision de verificacion
y aprobacion del acta.

CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 47. NATURALEZA DEL CONSEJO.

Es el 6rgano permanente de administracién, subordinado a la Asamblea General. Las facultades
implicitas son las no asignadas expresamente a otros érganos.

Articulo 48. COMPOSICION, PERIODO Y REQUISITOS.

Estara conformado por tres (3) miembros principales con suplentes personales, para un periodo de dos
(2) afios, removibles en cualquier tiempo por la Asamblea.

Requisitos para ser elegido miembro del Consejo:

a) No tener parentesco con miembros del Consejo, Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones, Gerente
o Revisoria, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

b) Ser asociado habil con antigiedad minima de un (1) afio.

c¢) Contar con titulo técnico, tecnoldgico o profesional, o acreditar experiencia minima de tres (3) afios
en cargos directivos cooperativos.

d) Tener capacitacion en administracion, finanzas, contabilidad o aspectos legales del sector solidario.
e) Certificar minimo ochenta (80) horas de educacion en economia solidaria.

f) No haber sido sancionado por COOPCELTEC ni por Supersolidaria en los cinco (5) afios anteriores.
g) Estar presente en la asamblea en que sea elegido.

Articulo 49. FUNCIONES DEL CONSEJO.

. Fijar las politicas de la Cooperativa.

. Aprobar el reglamento interno del Consejo.

. Asignar los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario.

. Nombrar al Gerente, suscribir su contrato, posesionarlo y removerlo.

. Designar los miembros del Comité de Crédito y aprobar su reglamento.

. Designar los miembros del Comité de Educacion, Solidaridad y demas comités auxiliares.
. Aprobar la creacion de comités especiales.

. Reglamentar el estatuto y los servicios de la entidad, la inversion y los fondos especiales.

ONOO AR WN -



9. Decidir sobre sanciones y exclusién de asociados.

10. Autorizar al Gerente para contratos u operaciones dentro de los limites del Articulo 52.
11. Elaborar el Plan de Desarrollo, el Plan Anual de Actividades y los presupuestos.

12. Convocar las asambleas ordinarias y extraordinarias.

13. Reglamentar la creacion, funcionamiento y supresién de secciones.

14. Aprobar la estructura funcional, la planta de personal y el nivel de asignaciones.

15. Crear y reglamentar sucursales y agencias.

16. Aprobar el programa y presupuesto de educacion y desarrollo.

17. Reglamentar el uso del derecho de control y fiscalizacién de los asociados.

18. Decidir sobre afiliaciones a organismos de segundo grado y celebracién de convenios.
19. Rendir a la Asamblea el informe de gestién administrativa.

20. Evaluar periddicamente los informes del Gerente y comités.

21. Proponer a la Asamblea la aplicacion del excedente anual.

22. Aprobar la admision de asociados.

23. Las demas que le correspondan por ley, estatuto y las que le asigne la Asamblea.

Articulo 50. REUNIONES DEL CONSEJO.

Sesionara ordinariamente minimo una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando sea necesario. Solo
tendran derecho a voto los miembros principales y los suplentes en ausencia de aquellos.

Articulo 51. QUORUM Y DECISIONES DEL CONSEJO.

Para deliberar se requiere la presencia minima de tres (3) miembros. Las decisiones validas requeriran
el voto de la mayoria de los miembros presentes con voz y voto. Las decisiones se denominaran
Acuerdos.

Articulo 52. LIMITES DE LAS FACULTADES DEL GERENTE.

El Articulo 37 de la Ley 79 de 1988 establece que las funciones del Gerente seran precisadas en los
estatutos, sin fijar limites maximos. En ejercicio de esa facultad, y conforme al patrimonio de
COOPCELTEC, se fijan los siguientes limites:

a) FACULTAD AUTONOMA DEL GERENTE: El Gerente podra suscribir contratos y comprometer
recursos de manera auténoma hasta por un valor equivalente a cien salarios minimos mensuales legales
vigentes (100 SMMLV) por operacién, o hasta el quince por ciento (15%) del patrimonio de la
Cooperativa, aplicandose el menor de los dos valores.

b) FACULTAD CON AUTORIZACION DEL CONSEJO: Para contratos u operaciones que superen cien
(100) SMMLV y hasta doscientos (200) SMMLYV, o superen el quince por ciento (15%) y hasta el treinta
y cinco por ciento (35%) del patrimonio, el Gerente requerira autorizacion previa del Consejo de
Administracion, otorgable en sesion o mediante comunicacion escrita de la mayoria de sus miembros.
c) FACULTAD CON AUTORIZACION DEL CONSEJO Y RATIFICACION DE LA ASAMBLEA: Las
operaciones que superen doscientos (200) SMMLYV, o el treinta y cinco por ciento (35%) del patrimonio,
requeriran autorizacion previa del Consejo y ratificacion de la Asamblea General. En casos de urgencia
acreditada, el Consejo podra autorizar con cargo a rendir cuenta en la siguiente Asamblea.
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PARAGRAFO: El Gerente respondera patrimonialmente de manera personal por las obligaciones
contraidas en exceso de los limites de sus atribuciones, conforme al Articulo 149 de la Ley 79 de 1988.

Articulo 53. ACTAS DEL CONSEJO.

Se levantaran actas firmadas por el Presidente y el Secretario, consignadas en el libro oficial inscrito en
la Camara de Comercio.

Articulo 54. REMOCION Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE CONSEJERO.

Los miembros del Consejo seran removidos por: (a) Pérdida de la calidad de asociado. (b) Inasistencia
injustificada a tres (3) sesiones ordinarias por ano, o a cinco (5) totales. (c) Infracciones graves en el
ejercicio del cargo. (d) Mora igual o superior a sesenta (60) dias en obligaciones con la Cooperativa —
el consejero quedara suspendido automaticamente mientras persista la mora.

GERENTE
Articulo 55. NATURALEZA DEL GERENTE.

El Gerente y su suplente son los representantes legales de la Cooperativa y ejecutaran las decisiones
de la Asamblea y el Consejo. Son de libre nombramiento y remocion, y solo podran ejercer sus funciones
cuando hayan constituido la pdliza de manejo y se hayan inscrito en la Camara de Comercio.

Articulo 56. REQUISITOS DEL GERENTE.

a) Titulo profesional y formacion de posgrado (especializacién, maestria o doctorado) en administracion,
economia, finanzas, derecho, contaduria o ciencias afines.

b) Experiencia minima de cinco (5) afios en cargos directivos en el sector cooperativo, solidario o
financiero.

c) No haber sido sancionado por COOPCELTEC ni por Supersolidaria en el ejercicio de funciones.

d) Demostrar conocimiento del sector cooperativo y de la economia solidaria colombiana.

e) Aceptar el nombramiento por comunicacién escrita al Consejo.

f) Inscripcion en la Camara de Comercio.

Articulo 57. FUNCIONES DEL GERENTE.

a) Dirigir, coordinar y controlar las actividades ejecutivas de la Cooperativa.

b) Coordinar la preparacion de reglamentos y someterlos al Consejo para aprobacion.

c¢) Proyectar el presupuesto anual, presentarlo al Consejo y ejecutarlo.

d) Mantener comunicacion permanente con los asociados.

e) Suscribir contratos dentro de los limites del Articulo 52.

f) Responder por la oportuna presentacion de informes legales, estatutarios y ocasionales.

g) Establecer mecanismos de control para el manejo de caja y la seguridad de los bienes.

h) Elaborar la lista de asociados habiles e inhabiles y remitirla oportunamente a la Junta de Vigilancia.
i) Las demas propias de la gerencia y las que le asigne la Asamblea o el Consejo.

JUNTA DE VIGILANCIA



Articulo 58. NATURALEZA DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

Es el érgano de control social de COOPCELTEC. Vela por el cumplimiento del objeto social, los
principios cooperativos, el estatuto y los reglamentos, y por el respeto de los derechos y deberes de los
asociados. Es responsable de sus actos ante la Asamblea General.

Articulo 59. COMPOSICION, PERIODO Y FUNCIONES.

Se integrara por tres (3) miembros principales con suplentes personales, para un periodo de dos (2)
afnos. Sus funciones son:

a) Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a la ley, los estatutos y los
principios cooperativos.

b) Informar sobre irregularidades en el funcionamiento de la Cooperativa.

c¢) Conocer y tramitar los reclamos de los asociados sobre la prestacion de servicios.

d) Hacer llamados de atencién a los asociados cuando incumplan sus deberes.

e) Verificar y publicar la lista de asociados habiles e inhabiles.

f) Rendir informes a la Asamblea General.

g) Adelantar diligencias preliminares sobre hechos de asociados que puedan dar lugar a investigacion.
h) Convocar a la Asamblea en los casos previstos en el estatuto.

i) Inscribir el libro de actas del érgano de control social ante la Camara de Comercio.

j) Verificar el cumplimiento de los estatutos y reglamentos, incluyendo la correcta aplicacion de los fondos
sociales.

k) Revisar minimo cada cuatro (4) meses los libros de actas de los érganos de administracion.

I) Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados y presentar informe a la
Asamblea.

m) Las demas que le asigne la ley o el estatuto relacionadas con el control social.

Articulo 60. CONDICIONES PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

Se requeriran las mismas condiciones exigidas para ser miembro del Consejo de Administracion
conforme al Articulo 48 del presente estatuto.

Articulo 61. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA JUNTA.

Se perdera por las mismas causales del Articulo 54 del presente estatuto.

REVISOR FISCAL

Articulo 62. REVISORIA FISCAL.

Ejercera el control previo, perceptivo y posterior, velando por el cumplimiento de las normas, certificando
los hechos contables y financieros y determinando el adecuado control interno. La Cooperativa elegira

un Revisor Fiscal cuando asi lo exija la ley, la Superintendencia de la Economia Solidaria, o cuando la
Asamblea General asi lo decida. Su periodo sera de un (1) afio.
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PARAGRAFO 1: Debera ser contador publico titulado con matricula vigente o entidad juridica autorizada.

PARAGRAFO 2: Ni el Revisor Fiscal principal ni su suplente podran ser asociados de la Cooperativa.
Articulo 63. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.

1. Cerciorarse de que las operaciones del Consejo y la Gerencia se ajusten a los estatutos y las
decisiones de la Asamblea.

. Presentar ante Supersolidaria los informes que exija la ley.

3. Vigilar que la contabilidad y las actas estén debidamente documentadas y conservadas.

4. Inspeccionar los bienes y procurar medidas de conservacion y seguridad.

5. Efectuar arqueo de fondos cuando lo estime conveniente.
6
7

N

. Autorizar con su firma los balances y cuentas que deban rendirse.

. Rendir a la Asamblea un informe de sus actividades, certificando el balance.
8. Cumplir las demas atribuciones que sefalen las leyes y el estatuto.
PARAGRAFO: Respondera por los perjuicios que ocasione a la Cooperativa, los asociados o terceros
por negligencia en sus funciones.

) CAPIiTULO Vil ) )
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES - FUSION - DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 64. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA.

La Cooperativa respondera ante terceros y asociados por las operaciones que realicen el Consejo, el
Gerente o cualquier mandatario especial, dentro de sus atribuciones. La responsabilidad con terceros
se limita al monto del patrimonio social.

Articulo 65. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS.

La responsabilidad de los asociados con terceros se limita al monto de sus aportes sociales.

Articulo 66. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS.

Los miembros de los érganos de administracion, vigilancia y control seran responsables por los actos u
omisiones que impliquen incumplimiento de normas legales y estatutarias. Los consejeros podran

eximirse de responsabilidad mediante prueba de no haber participado en la reunién o de haber salvado
expresamente su voto.

Articulo 67. GARANTIAS.

En los créditos, suministros y demas relaciones contractuales con los asociados, la Cooperativa podra
exigir garantias que respalden las obligaciones contraidas.

Articulo 68. FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION O ESCISION.



Por determinacion de la Asamblea con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes,
sera procedente la fusion, incorporacién, transformacién o escision de COOPCELTEC, aplicando las
normas legales vigentes.

Articulo 69. INTEGRACION.

COOPCELTEC podra asociarse a organismos cooperativos de grado superior para fortalecer el sector
solidario, previa aprobacion de la Asamblea. Podra igualmente celebrar convenios con entidades de otra
naturaleza, siempre que guarden relacion con su objeto social y no desvirtuen su caracter no lucrativo,
con aprobacion de las dos terceras (2/3) partes de la Asamblea.

Articulo 70. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

COOPCELTEC debera disolverse por: (a) Acuerdo voluntario con minimo dos terceras partes (2/3) de
los asistentes a la Asamblea. (b) Reduccion de asociados por debajo del minimo legal por mas de seis
(6) meses. (c) Incapacidad de cumplir el objeto social. (d) Fusion o incorporacion a otra cooperativa. (e)
Inicio de concurso de acreedores. (f) Actividades contrarias a la ley, las buenas costumbres o el espiritu
cooperativo.

Disuelta la Cooperativa, se procedera a su liquidacion conforme a las normas vigentes. La Asamblea
designara un liquidador con plazo perentorio. El remanente patrimonial se transferira a la entidad
cooperativa que la Asamblea determine.

Articulo 71. PUBLICACION DE LA DISOLUCION.

La disolucion sera registrada ante el organismo competente y publicada en un periédico de circulacion
regular en el municipio sede y en los municipios con sucursales.

) CAPITULO VIIl
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

Articulo 72. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.

Los conflictos que surjan entre la Cooperativa y sus asociados, o entre estos, por causa o con ocasion
del acuerdo cooperativo, y que versen sobre materias transigibles, se someteran en primer término a
conciliacion directa ante un Comité conformado por un representante designado por cada parte y un
tercero de comun acuerdo entre ellas. Si no se lograre acuerdo, las partes podran acudir al arbitramento
conforme a la normatividad vigente, o a la justicia ordinaria. Lo anterior sin perjuicio del derecho
constitucional de acceso a la administracion de justicia.

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracion reglamentara el procedimiento de la conciliacion interna.
Los conciliadores deberan ser personas idoneas, no parientes entre si ni con las partes dentro del
segundo grado de consanguinidad.
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PARAGRAFO 2: Si se lograre acuerdo, se firmara acta por las partes y los conciliadores, con efectos
desde la fecha del acuerdo, bajo la reserva propia de los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos.

CAPITULO IX
REFORMAS DE ESTATUTOS

Articulo 73. REFORMAS.

El presente estatuto podra ser reformado total o parcialmente por la Asamblea General con el voto
favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes. El Consejo preparara y divulgara el proyecto
con diez (10) dias calendario de antelacién. Los proyectos podran presentarse por el Consejo o por el
quince por ciento (15%) de los asociados habiles.

Articulo 74. INFORMACION SOBRE EL PROYECTO DE REFORMA.

La Cooperativa proveera a los participantes la documentacion necesaria: razones de la reforma, base
legal, articulos a modificar y cuadro comparativo entre el texto anterior y el nuevo propuesto.

Articulo 75. APROBACION Y VIGENCIA.

La reforma aprobada sera informada a la Superintendencia de la Economia Solidaria. El nuevo estatuto
entrara en vigencia desde la fecha de aprobaciéon en Asamblea o la que esta senale. Las reformas solo
seran oponibles frente a terceros desde su registro en la Camara de Comercio.

CAPITULO X
, DISPOSICIONES FINALES
Articulo 76. INTERPRETACION.

El Consejo de Administracién resolvera en primera instancia las dudas de interpretacion del presente
estatuto. Sus determinaciones podran ser apeladas ante la Asamblea General.

Articulo 77. VIGILANCIA'Y CONTROL.

COOPCELTEC dara oportuno y estricto acatamiento a las normas dictadas por la Superintendencia de
la Economia Solidaria y demas entes de supervision.

Articulo 78. NORMAS SUPLETORIAS.

Los casos no previstos en el presente estatuto se resolveran conforme a la Ley 79 de 1988, la Ley 454
de 1998, las Circulares Basicas Juridica y Contable de la Superintendencia de la Economia Solidaria,
los principios cooperativos universalmente reconocidos, y en ultimo término las disposiciones del
derecho civil y comercial aplicables a la naturaleza juridica de la Cooperativa.

Articulo 79. DEROGACION EXPRESA Y VIGENCIA.



El presente estatuto reemplaza y deroga en su totalidad los estatutos anteriores de COOPCELTEC,
incluyendo el texto aprobado el 29 de febrero de 2020 y todas las reformas parciales anteriores. Las
obligaciones validamente contraidas bajo los estatutos anteriores mantienen su plena validez.

Evrondl 770

Y

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA
Nombre: Jenny del pilar Marroquin Palacios
C.C. No.: 52.728210

\'(a{ined Sentoro Mol

SECRETARIO(A) DE LA ASAMBLEA
Nombre: Mayined Santana Murcia
C.C. No.: 40.731.205

Se somete a consideracién y aprobacion la reforma estatutaria a los treinta (30) asociados delegados
presentes, siendo aprobados por unanimidad de treinta (30) votos a favor.

16. Aprobacién de Autorizar al representante legal para subir informacioén en la web de la Dian,
con el fin de renovar el régimen tributario especial.

Jenny del Pilar Marroquin Presidente de la Asamblea General de delegados somete a aprobacion
de la asamblea la autorizacion al representante legal para subir informacion en la web de la Dian,
con el fin de renovar el régimen tributario especial.

PROPUESTA REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL DIAN

1 Autorizar al representante legal para subir informacion en la web de la Dian,
con el fin de renovar el régimen tributario especial.

Al momento de votar se encontraban presentes 30 Delegados, se autoriza al representante legal
para subir informacion en la web de la Dian, con el fin de renovar el régimen tributario especial,
por unanimidad de treinta (30) votos a favor.
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17. Proposiciones y Recomendaciones.

Jenny del Pilar Marroquin Palacio presidente de la Asamblea General de delegados, informa que no
hay propuestas y que se encuentra agotado el orden del dia.

18. Cierre

Siendo la 5:00 P.M. del 28 de marzo de 2026, se da por terminada la reunion de Asamblea General
Ordinaria de delegados de la Cooperativa Multiactiva “Celtec”

En constancia suscriben y aprueban la presente acta:

JENNY DEL PILAR MARROQUIN PALACIO MAYINED SANTANA MURCIA
Secretario

Yeined Solra thctar

COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA

Una vez leida y verificada la presente acta, la comision de revision y aprobacién elegida por la
Asamblea General de delgados, la suscribe ratificando su aprobacion.

Mot ath Q@_@&

YANETH MARIN VILLEGAS PAULA CARDENAS SANTANA

CloudaMain\.

CLAUDIA MARIN VILLEGAS



