ESTATUTOS COOPERATIVA MULTIACTIVA CELTEC.
CAPITULO |

RAZON SOCIAL, NACIONALIDAD, NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA
ENTIDAD

Articulo 1. Razdén social y naturaleza juridica. La Cooperativa Celtec, es una empresa asociativa
de derecho privado, es una entidad sin dnimo de lucro, de naturaleza Cooperativa, la cual de
denominar como” COOPERATIVA MULTIACTIVA CELTEC “. Es una cooperativa de aporte vy
crédito, de responsabilidad limitada, con nimero de asociados y patrimonio social variable, de
duracion indefinida que se cifle por la ley, el presente estatuto, los principios y valores
cooperativos y fines generales del sector de la economia solidaria.

Articulo 2. Domicilio y ambito territorial. El domicilio principal de la Cooperativa es la ciudad de
Bogota Distrito Capital, Republica de Colombia. Y tiene su sede en la direccién AV CALLE 8 SUR
No.35-26 oficina 403, Pero su ambito de operaciones ser a todo el territorio nacional. Podra
establecer oficinas, sucursales y agencias en cualquier parte del pais.

Articulo 3. Duracién. La duracidon de la Cooperativa CELTEC es indefinida, sin embargo, a
voluntad de sus asociados o por cualquiera causal que lo amerite podra disolverse o liquidarse
en cualquier momento, en la forma y los términos previstos para tal fin.

CAPITULO Il
OBJETO — MARCO REGULATORIO - PRINCIPIOS Y ACTIVIDADES
Articulo 4. Objeto. El objeto principal de la cooperativa es:

La Cooperativa tendra como objeto contribuir en el proceso de mejoramiento de las condiciones
socio-econémicas de los asociados asegurando el desarrollo y progreso econdmico, social y
cultural de estos, utilizando para ello la produccidn, la comercializacién de bienes y la prestacién
de servicios en forma directa a sus asociados y a la comunidad en general, dado su caracter de
Multiactiva Y sus fines especificos son:

En desarrollo del acuerdo cooperativo, se definen como objetivos generales, los siguientes:

1. Promover el desarrollo socioeconémico de los asociados y su grupo familiar basico, e
impulsar el desarrollo integral de los mismos.

2. Promover el desarrollo empresarial a las PYMES asociadas a fin de mejorar su
productividad.

3. Mejorar permanentemente la calidad de los servicios, su diversificacidon y cobertura

4. Apoyar y contribuir a la consolidacidn, expansién y eficiencia del sector de la economia
solidaria, en beneficio de sus asociados y de la comunidad en general.



Establecer programas dirigidos a cubrir y satisfacer necesidades dentro de su vivienda
Otorgar a sus asociados créditos de diferentes clases y modalidades

Realzar operaciones con libranza, llevando a cabo dichas operaciones con la disposicion
de sus propios recursos o con apalancamientos autorizados en la Ley.

Establecer servicios de previsidn, seguridad, solidaridad y bienestar

En el desarrollo de su objeto, la Cooperativa podra realizar las siguientes actividades:

Recibir aportes sociales de sus asociados.

Establecer programas de crédito para sus asociados con fines productivos, o para
facilitarles el acceso a bienes y servicios.

Desarrollar actividades relacionadas con la produccién, distribucidn, comercializacién de
productos de bienes muebles.

Realizar convenios con otras instituciones que permitan ofrecer los servicios que se
requieran para los asociados en bienes y servicios.

Establecer programas y servicios de solidaridad para sus asociados, pudiendo prestar los
servicios directamente o a través de convenios con otras instituciones.

f. Organizar fondos especiales, tales como el de Bienestar Cooperativo u otros, que
permitan la prestacion de programas de bienestar de sus asociados, sus familias y sus
beneficiarios.

Comercializar bienes y servicios.

Gestionar e intermediar planes turisticos.

Las demds que sean complementarias a los objetivos, finalidades y actividades de la
Cooperativa.

Articulo 5. Marco normativo. CELTEC se rige por las normas colombianas y manera especifica
por la legislacién Cooperativa y de la economia solidaria, las disposiciones establecidas por la

entidad de supervisién que ejerza inspeccidn, vigilancia y control sobre las Cooperativas, ademas
se regird por los valores y principios cooperativos, los presentes estatuto, los reglamentos
internos y los demas preceptos aplicables de acuerdo a la naturaleza juridica.

Articulo 6. Principios. Seran los principios fundamentales aplicables a la Cooperativa Celtec,
aquellos formulados por la Alianza Cooperativa Internacional (ACI):

A. Principios
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. Adhesion voluntaria y abierta.

. Gestion democratica por partes de los asociados.
. Participacién econdmica de los asociados.

. Autonomia e independencia.

. Educacion, formacidén e informacion.

. Cooperacion entre cooperativas

. Compromiso con la comunidad.

B. Valores de la empresa cooperativa
1. Autoayuda
2. Democracia



3. lgualdad

4. Equidad

C. Valores del asociado
1. Honestidad

2. Transparencia

3. Servicio

4. Responsabilidad social

CAPITULO 1l
DE LOS ASOCIADOS
Articulo 7. Calidad de asociado. La calidad de asociado se adquiere aquella persona natural o
juridica que hayan suscrito el acta de constitucién o aquellas que se vinculen de manera
posterior, la calidad de asociado se acreditara una vez sea avalada la solicitud por el consejo de
administracion y sea pagado el primer aporte y la cuota de contribucién al fondo de bienestar
cuyo cobro serd una Unica vez al momento de su vinculacion.

Articulo 8. Condiciones para ser asociado. Podran ser asociados de la cooperativa CELTEC:

Trabajadores del sector publico

Servidores publicos

Trabajadores del sector privado

Independientes

Personas juridicas del derecho publico

Personas juridicas del derecho privado

Trabajadores de la Cooperativa

Empresas de economia solidaria

Hijos de asociados entre los 14 a 18 (Los cuales tendran derecho a gozar de todos los
servicios de la Cooperativa salvo el crédito)
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Paragrafo. Previa vinculacion del asociado es deber del funcionario que realiza las gestiones
de vinculacién realizar una consulta por listas vinculantes, adicional de verificar cada uno de
los datos consagrado en la solicitud, lo anterior en cumplimiento de las politicas del SARLAFT
establecidas en la Cooperativa.

Articulo 9. Requisitos de vinculacion asociados. Para vincularse a la Cooperativa en calidad de
asociado se requerird acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:
1. Presentar el formulario de asociacidon debidamente diligenciado con los anexos
correspondientes segun sea el caso (persona natural o juridica)
2. Ser mayor de edad, se exceptia del presente requisitos a aquel asociado cuya modalidad
sea hijo de asociado en la cual se permitird una edad minima de 14 afios
3. Acreditar formacién basica en economia solidaria o en su defecto comprometerse a
realizar dicha formacién.



4. No haber sido condenado por delitos relacionados al lavado de activos o financiacidon del
terrorismo

5. Realizar el pago una Unica vez equivalente a un dia de un SMLMV cuya destinacidn sera
el fondo de bienestar, cuya contribucion no serd reembolsable

Paragrafo. El consejo de administracidon podra aceptar o negra la solicitud de asociacion,
dicha comunicacion se realizard a los medios autorizados por el interesado.

Articulo 10. Perdida de la calidad de asociado. La calidad de asociado se perderd por
cualquiera de las siguientes causas:

1. Por retiro voluntario

Muerte del asociado

Disolucién y liquidacién del asociado persona juridica

Por exclusion

Por perdida de la capacidad mental
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Articulo 11. Retiro voluntario. La solicitud de retiro del asociado debera presentarse por escrito
de manera persona o mediante correo electrénico del asociado, la cooperativa realizara los
cruces correspondientes en caso de existir obligaciones o la devolucidn de aportes dentro de los
60 dias siguientes al retiro.

Articulo 12. Reingreso. El asociado que por retiro voluntario no pertenezca a la cooperativa y
quiera vincularse nuevamente, deberd esperar dos meses para vincularse nuevamente a partir
de la fecha de retiro para realizar la solicitud de reingreso. El proceso de aprobacién y
adquisicion de la calidad de asociado sera el mismo sefialado en el articulo 7 del presente
estatuto.

Paragrafo. El asociado debera realizar el pago del 4% del valor que tenia en aportes en el
momento del retiro, los mismos seran con destino a sus aportes sociales y podran ser pagaderos
en un plazo no mayor a 6 meses.

Articulo 13. MUERTE DEL ASOCIADO La calidad de asociado se pierde por su fallecimiento. Los
beneficiarios del asociado fallecido inscritos en la Cooperativa, o sus herederos, se subrogaran
en los derechos y obligaciones de éste, previa presentacién del Acta de Defuncién del asociado y
del correspondiente documento que acredite el parentesco.

PARAGRAFO 1: Los valores a favor del asociado fallecido seran pagados por la Cooperativa
directamente a las personas beneficiarias designadas expresamente por el asociado.

PARAGRAFO 2: Se consideran beneficiarios Unicamente los que se incluyen en el formulario de
asociacién o se informen de manera escrita a la Cooperativa dentro de los 30 dias siguientes de
la solicitud de afiliacién como asociado.

Articulo 14. DE LA DISOLUCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS: El Consejo de Administracion
decretard la pérdida de la calidad de asociado de la persona juridica que en forma voluntaria o
de acuerdo con las disposiciones legales que rigen la materia, se haya disuelto para liquidarse.



Articulo 15 EXCLUSION: El Consejo de Administracién mediante resolucién decidird la exclusion
del asociado a la Cooperativa por encontrarse incurso en una, o cualquiera de las siguientes
causales:

A. Por graves infracciones a los reglamentos y el presente estatuto
B. Por haber sido condenado por cometer delitos comunes dolosos o aquellos relacionados
al lavado de activos y la financiacion al terrorismo
C. Por servirse de la Cooperativa en provecho irregular de otros asociados o de terceros.
D. Por falsedad o manifiesta reticencia en la presentacion de documentos que la
Cooperativa requiera.
Por entregar a la Cooperativa bienes indebidos o de procedencia fraudulenta.
Por abstenerse reiteradamente de asistir a las actividades de educacién cooperativa que
se programen y a las Asambleas Generales o de delegados o en la eleccién de delegados
a que se cite, sin que el asociado lo justifique al ser requerido.
G. Por incumplimiento sistemdtico en las obligaciones econdémicas contraidas por la
Cooperativa.
H. Por haber sido sancionado por mas de dos (2) veces consecutivas con la suspension
parcial o total de derechos y/o servicios de la Cooperativa.
I. Porviolar en forma grave los deberes consagrados en el presente Estatuto.
J. Por cambiar la inversion de los recursos financieros obtenidos en la Cooperativa.
K. Por incurrir en actos de irrespeto a los directivos, empleados y asociados de la
Cooperativa.
L. Por comportarse como asociado disociador dando origen a rumores exponiendo a la
cooperativa a un dafio reputacional
M. Por faltas de respeto a los colaboradores (trabajadores, directivos, entre otros) de la
cooperativa
N. Por los demas hechos expresamente consagrados en los Reglamentos como causales de
exclusion.
ARTICULO 16. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION: Para proceder a decretar la exclusién, se
hard una informacién sumaria, en la cual se expondran los hechos que motiven la decisidn, asi
como las razones legales, estatutarias y/o reglamentarias de tal medida, lo cual se hara constar
en actas suscritas por el presidente y el secretario del Consejo de Administracion. En todo caso,
antes que se produzca la decisidn final, debera darsele al asociado la oportunidad de presentar
sus descargos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion de los cargos. Si
después de presentados los descargos, la decision final del Consejo de Administracion es la
exclusién, la Cooperativa no aceptara el reingreso del asociado.

ARTICULO 17. NOTIFICACION Y RECURSOS. Producida la decisiéon de exclusién, debera
notificarse personalmente al afectado dentro de los quince (15) dias siguientes a su expedicién.
Si no se pudiere hacer la notificacion personal, se enviara copia de la providencia, mediante
carta certificada, a la direccidn del asociado, que figure en los registros de la Cooperativa.



Transcurridos diez (10) dias habiles del envio de la mencionada comunicacion, se entendera
surtida la notificacion.

PARAGRAFO 1: Los asociados excluidos podradn interponer Recurso de Reposicién ante el
Consejo de Administracidn, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que se
haya surtido la notificacién. El Consejo de Administracion dispondra de treinta (30) dias habiles
para decidir sobre dicho recurso.

PARAGRAFO 2: Una vez agotada la via del recurso de reposicién, los asociados podran
interponer el recurso de apelacién ante el Comité de apelaciones.

ARTICULO 18. DEL COMITE DE APELACIONES: El Comité de Apelaciones estard integrado por tres
(3) asociados habiles, que no desempefien cargo social alguno en la cooperativa, elegidos por la
Asamblea General para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos
libremente por la misma. Conoceran de las apelaciones de que trata este capitulo y tendran
plenas facultades para revisar las correspondientes pruebas y fundamentos.

El recurso de apelacion se resolverd en un plazo de 15 dias habiles, el término se duplicara
cuando se amerite la practica de pruebas.

ARTICULO 19. DE LAS OBLIGACIONES DEL ASOCIADO EXCLUIDO: Confirmada la resolucion, esta
guedara ejecutoriada y en firme; en consecuencia, surtird todos los efectos legales a partir de la
fecha en que se profiera. El retiro por exclusion no modifica las obligaciones contraidas por el
asociado con la cooperativa, ni afecta las garantias otorgadas a ésta, quedando en estos eventos
la cooperativa autorizada para dar por terminados los plazos, exigir su inmediato cumplimiento y
hacer efectivas las garantias.

PARAGRAFO: No podra ser admitido nuevamente el asociado excluido, siempre que la exclusién
haya sido confirmada por el Comité de Apelaciones y esté plenamente ejecutoriada la
providencia que asi lo declare.

Articulo 20 EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO. Ante el retiro voluntario,
muerte del asociado o exclusion se procedera cancelar su registro en la base social, se realizaradn
los respectivos cruces de cuenta para lo cual se concedera un término maximo de 3 meses, en el
cual se cruzard en caso de tener obligaciones o se realizara la respectiva devolucion de aportes
en el pazo anteriormente sefialado.

En caso de presentar perdida en la cooperativa esta sera socializada en la forma autorizada por
la Ley o en la parte no cubierta por la reserva de proteccidn por aportes de la cooperativa, previa
autorizacién del consejo de administracion.

En caso de exclusidon o retiro forzoso por perdida de calidades o condiciones para ser asociado, si
el valor de las obligaciones de éste es superior al valor de sus aportes sociales debera pagar el
remanente de forma inmediata, salvo que el consejo de administracion autorice otra forma de

pago.



PARAGRAFO. DEVOLUCION DE APORTES EN SITUACIONES ESPECIALES: En caso de fuerza mayor
o0 grave crisis econdmica de la cooperativa debidamente comprobada el plazo para las
devoluciones lo podra ampliar el consejo de administracion hasta por un (1) afio, evento en el
cual reglamentara como se efectuaran las sefialadas devoluciones.

DEBERES DE LOS ASOCIADOS.
ARTICULO 21. Son deberes de los asociados:

Ademas de los deberes consagrados en las disposiciones legales, los asociados tendran los
siguientes:

a. Comportarse siempre con espiritu cooperativo, tanto en sus relaciones con la Cooperativa
como con los demas asociados.

b. Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar la
estabilidad econdmica, financiera el prestigio social de la Cooperativa.

c.  Cumplir fielmente los compromisos adquiridos con la Cooperativa.

d. Acatary cumplir las determinaciones y directrices que adopten los organismos de direccién
y control de la Cooperativa.

e.  Cumplir las comisiones y encargos que se le asignen en funcién de la Cooperativa.
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Participar en los eventos democraticos o educativos a los que la Cooperativa les convoque.
g. Acatar el presente Estatuto y los reglamentos derivados del mismo.

h. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del cooperativismo y acatar las
obligaciones del acuerdo cooperativo

i. Actualizar sus informaciones socio- demografica por lo menos una vez al afio

j- Participar activamente de las actividades que realice la COOPERATIVA (Asambleas, eventos,
capacitaciones)

k. Respetar a los directivos, funcionarios y asociados de la COOPERATIVA

I. Cumplir con los demds deberes que resulten de la Ley, el estatuto y los reglamentos

DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 22 Son derechos de los asociados:



Los asociados tendran ademds de los derechos consagrados en las disposiciones legales, los
siguientes:

a. Utilizar todos los servicios que preste la Cooperativa de acuerdo con las reglamentaciones
existentes.
b. Participar en la administracién y control de la Cooperativa mediante el desempefio de

cargos sociales.

C. Participar en los eventos democraticos de la Cooperativa y en la adopcién de decisiones a
través del sufragio correspondiéndole a cada asociado un voto.

d. Gozar de los beneficios y prerrogativas de la Cooperativa.

e. Beneficiarse de los programas educativos y de capacitacion que realice la Cooperativa, de
acuerdo con las reglamentaciones.

f. Fiscalizar la gestién econdmica y financiera de la Cooperativa, para lo cual podran examinar
los libros, archivos, inventarios y balances en la forma prescrita en los estatutos y reglamentos.

g. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa
h. Las demas que resulten de la ley, el estatuto y los reglamentos
PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.

Los derechos consagrados en la ley y en los Estatutos sdlo podran ejercerse por los asociados
gue no les hayan sido suspendidos por decisién del Consejo de Administraciéon u dérgano
competente.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 23. Sanciones. Todo acto de los asociados que sea considerado como una violacion de la
Ley, el presente estatuto o los reglamentos vigentes serd sancionado por el consejo de
administracion segun la gravedad de las infracciones cometidas de la siguiente manera:

1. Amonestacion: Comunicacion escrita al asociado informandole las sanciones
superiores en caso de que se presente reincidencia

2. Multa: Pago de valores que oscilardn entre 1y 8 salarios minimos legales diarios
vigentes con destino el fondo de solidaridad, serdn causales de multa, el
incumplimiento de las obligaciones adquiridas con la COOPERATIVA, irrespeto al
consejo de administracion, a la gerencia y a los empleados de la COOPERATIVA,
inasistencia injustificada en actividades programadas por la COOPERATIVA o
asambleas.

3. Suspensidn definitiva o parcial: Es la privacidn de todos los derechos que tiene
un asociado por un tiempo determinado o de manera definitiva, esta dpera
cuando se presente mora por mas de dos meses en el cumplimiento de las



obligaciones pecuniarias adquiridas con la COOPERATIVA o por la reiteracidn en
faltas e incumplimiento de deberes consagrados en el presente estatuto.

Articulo 24. Prescripcion: La accion disciplinaria prescribird a los tres afios, contados desde el
dia de su consumacion.

CAPITULO V
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

Articulo 25. Patrimonio social: El patrimonio de la Cooperativa es variable e ilimitado y estard
constituido por:

a. Los aportes sociales individuales.
b. Los aportes sociales amortizados.

c. Aportes sociales extraordinarios aprobados por la Asamblea General para incrementar el
patrimonio.

d. Los fondos y reservas de caracter permanente.
e. Donaciones y auxilios recibidos con destino al incremento patrimonial.
f. Los excedentes o pérdidas no distribuidos.

Articulo 26. Aportes sociales: Los asociados los podran satisfacer en dinero y quedardn
afectados desde su origen en favor de la Cooperativa, como garantia de las obligaciones que los
asociados contraigan con ella; no podran ser enajenados por sus titulares en favor de terceros;
serdn inembargables y sélo podran cederse a otros asociados en caso de retiro del asociado
cedente, previa aprobacion del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: Los aportes sociales no tienen caracter de titulos valores y la Cooperativa, a
solicitud del asociado, certificarda anualmente el monto de aportes sociales que posea en ella, o
de manera extempordanea si estos los solicitan en un lapso no menor a 120 dias.

Articulo 27. Pago de aportes sociales individuales ordinarios (persona natural): Los aportes
individuales estaran constituidos por los aportes iniciales de los asociados, los obligatorios se
conformaran a su turno por los ordinarios establecidos en el estatuto y los extraordinarios por la
asamblea general

Paragrafo. Los asociados que sean personas naturales se comprometen a pagar mensualmente,
a titulo de aportes sociales el valor minimo de S 30,000 a partir de este monto pueden realizar a
libre disposicion mayor siempre y cuando se encuentre plenamente demostrado de dentro de
sus ingresos mensuales pueda asumir dichos valores, sin perjuicio de que la Asamblea General
pueda incrementar este valor minimo.



Articulo 28. Pago de aportes sociales individuales ordinarios (persona juridica): Las personas
juridicas se comprometen a pagar anualmente minimo dos (2) S.M.M.L.V. que puede ser diferido
a 12 meses.

Ademads de los aportes sociales que obligatoriamente deben efectuar los asociados, estos podran
hacer aportes sociales voluntarios en cualquier momento.

La Asamblea General podra decretar que los asociados efectien aportes sociales en forma
extraordinaria, pudiéndole dar facultades al Consejo de Administracion para que reglamente la
forma de pago.

Los aportes sociales podran cederse a otros asociados cuando asi los apruebe para cada caso el
Consejo de Administracion.

Articulo 29. Aportes sociales minimos e irreducibles: Fijese como monto de aportes sociales
irreducibles el valor de 50 salarios minimos mensuales legales vigentes.

Ocurrida la pérdida de la calidad de asociado la Cooperativa dispondra de un plazo de 120 dias
para hacer la devolucién de los aportes sociales.

En el caso que el ex-asociado no reclame el saldo a su favor dentro del plazo antes establecido, la
Cooperativa dispondra de estos con destinacién a los fondos sociales establecidos en Ia
Cooperativa, en todo caso previo traslado debera notificarse al asociado en la ultima direccidn
informada por el asociado de tal situacion.

Articulo 30. Limite de aportes: Ninguna persona natural podra tener mas del 10 % de los aportes
sociales de la COOPERATIVA asi mismo ninguna persona juridica podra tener mas del 25% de los
aportes sociales del COOPERATIVA.

Articulo 31. Amortizacion de aportes. Cuando la Cooperativa haya alcanzado un grado de
desarrollo econdmico que le permita efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus
servicios, a juicio de la Asamblea General, podra amortizar una parte o la totalidad de los
aportes sociales individuales de los asociados. La amortizacion se efectuara constituyendo un
fondo especial, cuyos recursos provendran del remanente de los excedentes del ejercicio, en el
monto que determine la Asamblea General.

Articulo 32. Auxilios y donaciones: Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial que reciba
la Cooperativa, no podran beneficiar individualmente a los asociados, por ser ella una entidad
sin dnimo de lucro.

En el evento de liquidacién, las sumas de dinero que pudieren existir por estos conceptos, no
seran distribuidas entre los asociados.

Articulo 33. RESERVAS PERMANENTES: Las reservas no podran ser repartidas entre los
asociados ni acrecentardn los aportes de éstos. Tal disposicion se mantendra durante toda la
vigencia de la Cooperativa y aun en el evento de su liquidacidn. Los fondos y reservas creados
por la Ley y los establecidos por la Cooperativa.

No se podran destinar a fines diferentes a aquellos para los cuales fueron creados. En el evento
de liquidacién, el remanente patrimonial no sera distribuido entre los asociados.



En todo caso deberan funcionar cuatro fondos permanentes, los cuales deberan ser
reglamentados por el Consejo de Administracién:

1. Fondo de educacién
2. Fondo de solidaridad

Articulo 34. RESERVA PARA PROTECCION DE APORTES SOCIALES: En todo caso, la Cooperativa
contara con una Reserva de Proteccion de Aportes Sociales que tendra por objeto garantizar la
normal ejecucion de las operaciones econdmicas y sélo podra disminuirse cuando sea utilizada
para cubrir pérdidas o para trasladarse a la Entidad que indique el Estatuto o la Asamblea
General en caso de liquidacion de la Cooperativa.

Articulo 35. CREACION DE NUEVAS RESERVAS Y FONDOS: Por decisién de la Asamblea General
se podran crear reservas y fondos con fines determinados. Igualmente, la Cooperativa podra
prever en su presupuesto y registrar en su contabilidad, incrementos progresivos de las reservas
y fondos, con cargo al ejercicio anual.

Articulo 36. INVERSION DE RESERVAS Y FONDOS: Las inversiones, tanto de las Reservas como de
los Fondos, las autorizara el Consejo de Administracion, cifiéndose a la Ley y a la destinacién que
le hubiere dado la Asamblea, para lo cual dictara la reglamentacidn pertinente, teniendo en
cuenta las necesidades de la Cooperativa.

A 31 de diciembre de cada afio se hard el corte de cuentas y se producirdan los Estados
Financieros y se elaboraran los estados financieros de propésito general y el Balance Social.
Dichos estados financieros y Balance Social serdn sometidos a aprobacion de la Asamblea
General.

Articulo 37. DESTINACION DE EXCEDENTES. Para la distribucidn de los excedentes se procedera
de la siguiente forma:

1. Un diez por ciento (10%), como minimo, para crear y mantener la Reserva de Proteccidon de los
Aportes Sociales.

2. Un diez por ciento (10%), como minimo, para el Fondo de Educacidn.
3. Un cinco por ciento (5%), como minimo, para el Fondo de Solidaridad.
El remanente podra aplicarse en todo o en partes segln lo determine la Asamblea General.

La Asamblea no autoriza al Consejo de Administracidn para que hagan incrementos progresivos
de los fondos y reservas existentes.

La finalidad de la revalorizacidn de aportes es la de reconocer una compensacién por la pérdida
de poder adquisitivo de los aportes sociales y una vez constituido sus recursos podran utilizarse
en el ejercicio siguiente al de su constitucion.

Dicha compensacidon no podra ser superior al porcentaje establecido por la entidad de Gobierno
autorizada para el efecto.



El reconocimiento que se haga a los asociados con cargo a la cuenta de revalorizacién de
aportes, se abonara al valor de sus aportes sociales.

Corresponde al Consejo de Administracion reglamentar la utilizacién de los fondos y reservas
constituidos con fines especiales, de acuerdo con las directrices generales trazadas por la
Asamblea General, asi como el funcionamiento y utilizacién de los fondos de educacién vy
solidaridad a la fecha de constitucién, el patrimonio asciende a la suma de $25.000.000.

Articulo 38. Organizacién y administracion patrimonio social. La organizacién y administracion
de patrimonio estard a cargo de ASAMBLEA GENERAL la cual delegard en el tesorero la
responsabilidad de su manejo. Sus fondos seran depositados en una cuenta corriente o de
ahorros y solamente se destinaran al cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO VI
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y CONTROL.

Articulo 39. La administracion de la Cooperativa estard a cargo de La Administracion de la
Cooperativa, estard a cargo de:

1. La Asamblea General

2. El Consejo de Administracidon

3. El Gerente

Articulo 40. La asamblea general. La asamblea General es el 6rgano méaximo de administracidon
de la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se
hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarias. La
Asamblea General estarad constituida por la reunidn de los asociados habiles o de los delegados
elegidos por éstos, segun el caso.

Paragrafo. Las reuniones de la asamblea seran ordinarias y extraordinarias, las ordinarias seran

celebradas dentro de los tres primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus
funciones regulares, las extraordinarias podrdn celebrarse en cualquier época del afio, con el
objeto de tratar asuntos imprevistos que no puedan postergarse hasta la asamblea ordinaria.

Paragrafo 2. Seran funciones de la asamblea general:

a. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento del
objetivo social.

b. Aprobar su propio reglamento.
c. Reformar los Estatutos
d. Decidir sobre la fusién, incorporacion, transformacion, disolucion y liquidacién.

e. Examinar los informes de los érganos de Administracién y de Vigilancia.



f.  Aprobar o improbar los estados financieros del fin de ejercicio.

g. Decidir sobre la destinacién de los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo
previsto en la ley y los Estatutos.

h.  Fijar aportes extraordinarios.
i. Elegir los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia.
i- Elegir al Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

k. Elegir, de entre los asociados habiles o delegados, los miembros del Comité de Apelaciones
para el periodo de dos (2) afios.

. Los demas que le sefialen los Estatutos y las leyes.

Articulo 41. Composicion asamblea general. La Asamblea General serd de asociados habiles o
delegados. Serd de delegados cuando el total de los asociados de la Cooperativa sea de 100 o
mads, o por estar estos domiciliados en diferentes municipios del pais, o cuando su realizaciéon
resultare significativamente onerosa.

Corresponde al Consejo de Administraciéon reglamentar el procedimiento de eleccién de
delegados cuyo nuimero serd del 20% de los asociados sin que niumero pueda ser inferior a 10
delegados.

En las Asambleas Generales corresponderda un solo voto, por asociado o delegado,
independiente del monto de sus aportes, antigliedad o cargo dentro de la cooperativa. Bajo
ninguna instancia un delegado podra realizar doble votaciéon en una decisién o representar a
otro delegado.

Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, el Gerente y los
Empleados de la Cooperativa que sean Asociados no podrdn votar en aquellos casos en los que
trate de asuntos que afecten su responsabilidad, especialmente en caso de aprobacién de
Estados Financieros, Cuentas e informes.

Los delegados elegidos para una asamblea General tendran un periodo de dos afios por el cual
actuaran con ese mismo caracter en las Asambleas Extraordinarias que se celebren con
anterioridad a la Asamblea ordinaria subsiguiente, asi mismo para ser delegado sera requisito
indispensable ser asociado habil y sera el consejo de Administracién quien expedird el respectivo
reglamento sobre el procedimiento de convocatoria y eleccion de delegados.

Paragrafo: Para ser elegido delegado, es necesario tener una antigliedad de dos (1) afio como
asociado, de manera continua y cumplir con el requisito de formacidn avanzada en economia
solidaria y contar con una formacién técnica, tecnologia o profesional, la cual deberd ser
acreditada, indispensable para ser miembro del Consejo de Administracidn.

Articulo 42. Asociado habil. Son asociados habiles, inscritos en el registro social, que no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren cumpliendo sus obligaciones con la Cooperativa
(crédito — aportes), 10 dias habiles antes de la celebracién de la Asamblea y de conformidad con
la reglamentacién que expida el Consejo de Administracion. En las oficinas de la Cooperativa,



sera fijada para informacidn de los asociados, la lista de los asociados inhabiles, verificada por la
Junta de Vigilancia. Tan pronto se produzca la convocatoria, dicha lista durard fijada por un
tiempo no inferior a 5 dias habiles, durante los cuales los asociados afectados presentaran los
reclamos relacionados con la capacidad de participar.

Paragrafo. La Junta de Vigilancia debera atender en forma oportuna la presentacidn de reclamos
de los asociados afectados en su habilidad, de manera que garantice la participacion de éstos en
la Asamblea y dara solucién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes una vez escuchados
los descargos; en todo caso el asociado debe tener resuelta su inhabilidad veinticuatro (24)
horas antes de la Asamblea.

Asi mismo, la Junta de Vigilancia ratificara de oficio los errores cometidos en la verificacion de las
listas de los asociados inhabiles, de modo que los datos emitidos reflejen fielmente la situacion
de los asociados de “CELTEC”.

Articulo 43. Convocatoria asamblea. La convocatoria a la Asamblea General ordinaria sera hecha
por parte del Consejo de Administracién, en el cual se definira la fecha, hora y lugar
determinados con no menos de diez (10) dias habiles de anticipacién, mediante comunicacion
escrita, fijacion de la misma en sitios visibles de habitual concurrencia de los asociados, en la
cartelera de la cooperativa y por otros medios que de acuerdo con las circunstancias se estimen
adecuados.

La Convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria serd hecha de oficio por el Consejo de
Administracién o a peticidn de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal, o de un quince por ciento
minimo de los asociados habiles, con no menos de diez (10) dias habiles de anticipacion.

Para tal efecto, el Consejo de Administracion elaborard previamente, una lista de asociados
habiles e inhabiles, la cual sera verificada por la Junta de Vigilancia y la relacién de los inhabiles
serd publicada para conocimiento de los afectados.

Articulo 44. Convocatoria por entes diferentes al Consejo. Si el Consejo de Administracién no
hiciere la convocatoria a la Asamblea General ordinaria dentro de los tres primeros meses del
afio calendario se procedera asi:

1. La Junta de Vigilancia dirigird comunicacién escrita al Consejo de Administracion
haciendo referencia a dicha circunstancia y solicitando la convocatoria de la Asamblea General.
El consejo de Administracién debera decidir sobre esta solicitud en un término maximo de cinco
(5) dias habiles.

Si la decisidn es afirmativa se comunicara por escrito a la Junta de Vigilancia anunciando la fecha
escogida para la Asamblea y ésta sera convocada por el Consejo de Administracion a solicitud de
la Junta de Vigilancia. Si el Consejo no decide o responde negativamente, la Junta de Vigilancia
procedera directamente a convocar la Asamblea cumpliendo las formalidades legales e
informando por escrito, de tal hecho, a la Superintendencia de la Economia Solidaria o a la
entidad gubernamental que ejerza sus funciones. La Administracion de la Cooperativa se obliga a
dar la colaboracién necesaria para este efecto.



2. Si la Junta de Vigilancia no actla como se indica en el numeral anterior, los asociados en
numero no inferior al quince por ciento (15%) del total dirigirdan comunicacién al Consejo de
Administracién enviando copia de ésta a la Junta de Vigilancia, formulando la solicitud de la
convocatoria de la Asamblea General. A partir de la fecha de recibido de esta solicitud el Consejo
dispondra del mismo término indicado en el numeral anterior para la decisién correspondiente.
Si la decisidon es atendida favorablemente se les anunciard a los asociados y el Consejo de
Administracién producira la convocatoria a solicitud de los asociados.

3. El Revisor Fiscal o la Junta de Vigilancia o los asociados en nimero no inferior al 15%
podran solicitar convocatoria de Asamblea Extraordinaria cuando se presenten hechos o
situaciones graves que la justifiquen y que no puedan postergarse hasta la Asamblea Ordinaria
siguiente.

Para ello la parte interesada dirigira comunicacién con destino al Consejo de Administracion,
precisando las razones o los motivos de dicha solicitud. El Consejo de Administracion, dispondra
de un término maximo de diez (10) dias hdbiles para tomar una decisién al respecto. Si dicha
decisién es afirmativa la comunicara a la parte interesada indicando la fecha escogida para la
Asamblea y produciendo la convocatoria de Asamblea Extraordinaria a solicitud del Revisor Fiscal
o de la Junta de Vigilancia o de los asociados, segun el caso. Si la respuesta es negativa, debera
expresar con toda precision las razones para ello a la parte interesada y ésta expresara su
opinién al respecto por escrito al Consejo de Administracidn. Si no se atiende la solicitud de
convocatoria dentro del plazo indicado, si las razones para la decisidn negativa no tienen base
legal, atentan contra la estabilidad econémica o financiera, contra los intereses de los asociados,
contra el prestigio o el buen nombre de la Cooperativa, la parte interesada, segun el caso,
convocara directamente la Asamblea Extraordinaria y comunicara de tal hecho a la
Superintendencia de la Economia Solidaria o a la entidad gubernamental que ejerza sus
funciones.

4, El Consejo de Administracion y la Gerencia se obligardn a facilitar los medios y a dar su
colaboracién y apoyo para el fin indicado

45. Términos de la convocatoria a la asamblea: Toda convocatoria deberd mencionar el objeto
de la Asamblea y el reglamento de la misma y en ella debera incluirse el proyecto de orden del
dia, la fecha, la hora y lugar determinados.

46. Quérum de la Asamblea.- La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los
delegados convocados constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones validas, segun el
caso: si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la
Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no inferior
al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del
numero requerido para constituir una cooperativa.

En las Asamblea Generales de Delegados el quérum minimo serd el cincuenta por ciento (50%)
de los elegidos y convocados. Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado
por el retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo
a que se refiere el inciso anterior.



Articulo 49. Votacidn para tomar decisiones en la Asamblea. - Por regla general las decisiones
de la Asamblea General se toman por mayoria absoluta de votos de los asistentes. Para la
reforma de Estatutos, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizaciéon de aportes, la
transformacién, la fusion, la incorporacién y la disolucidn para la liquidacién se requerira el voto
favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.

Articulo 50. Reglamentacidon General. La Asamblea General se regira por las siguientes normas
generales, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

a) Adoptara un reglamento que debera contener al menos: forma de eleccion y nombramiento
de la mesa directiva y comisién de actas; normas bdasicas de mociones; concesién, términos
y uso de la palabra; presentacion y resolucién de proposiciones; procedimiento para
elecciones y las demas normas necesarias para su desarrollo en forma normal y clara.

b) De lo actuado y resuelto se dejara constancia en un acta, cuyo contenido total o extracto de
datos bdsicos exigidos por el reglamento expedido por el ente competente y deberd
radicarse en la entidad correspondiente, dentro de los términos establecidos por la ley.

c) La aprobacion del acta se hara con la firma del presidente y el secretario, junto con la de los
tres (3) miembros de la Comisidon Especial que en representacién de la Asamblea se
nombren para el efecto, la cual dejara constancia sobre la veracidad del contenido.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 51. Naturaleza. El Consejo de Administracion es el drgano permanente de
administracion, subordinado a las directrices y politicas de la asamblea general. Las facultades
del Consejo de Administracién serdn las necesarias para la realizacién del objeto social. Se
consideran facultades implicitas las no asignadas expresamente a otros drganos para la ley o este
estatuto.

Articulo 52. Composicion, Periodo y Requisitos. El Consejo de Administracion de la Cooperativa
“CELTEC” estara conformado por cinco (5) asociados principales, con sus respectivos suplentes
personales. Su periodo serd de tres (2) afios, sin perjuicio que sean removidos libremente en
cualquier tiempo por la Asamblea General.

Para ser elegido miembro del Consejo de Administracién se requerirdn las siguientes
condiciones:

a) No tener parentesco con otros miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de
Vigilancia, del Comité de Apelaciones y demas Comités, el Gerente (a), o de la Revisoria Fiscal,
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

b) Ser asociado habil y tener una antigliedad en la Cooperativa no inferior a tres (1) afios.

c¢) Contar con titulo profesional, de técnico o tecndlogo, en cualquier disciplina, de una entidad
educativa debidamente reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.



d) Tener capacitacion en areas de administracion, finanzas en el sector solidario, contabilidad,
aspectos legales, técnicos, sociales, humanisticos y comprometerse a actualizarse
permanentemente.

e) Certificar haber cursado por lo menos ochenta (60) horas de educacién en economia solidaria.
f) No haber sido sancionado por la Cooperativa “CELTEC”, ni por la Superintendencia de
Economia Solidaria en el desempefio de sus funciones, ni haber sido declarado dimitente del
Consejo de Administracidn o de la Junta de Vigilancia durante los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de su designacién.

g) Estar presente en la asamblea en la cual sea elegido.
Articulo 53. Funciones. El Consejo de Administracidn debera cumplir las siguientes funciones:

1. Fijar las politicas de la cooperativa al tenor del estatuto y de las decisiones de la
Asamblea.

2. Aprobar el reglamento interno del Consejo de Administracion.

3. Asignar entre sus miembros principales los cargos de presidente, vicepresidente y
secretario.

4. Nombrar al Gerente (a) y su suplente, suscribir el correspondiente contrato a través de
su presidente (a), posesionarlos y removerlos cuando lo estime conveniente.

5. Designar los miembros del Comité de Crédito y aprobar el reglamento para el
funcionamiento del mismo.

6. Designar los miembros del Comité de Educacidén, Solidaridad y demads comités auxiliares
del Consejo, teniendo en cuenta a los delegados o asociados que hayan participado en
los procesos de capacitacién y actividades adelantados por la cooperativa.

7. Aprobar la creacion de otros comités especiales, integrarlos y aprobar sus respectivos
reglamentos.

8. Reglamentar el estatuto y cada uno de los servicios de la entidad, la inversién de fondos
y la utilizacién de fondos especiales.

9. Decidir sobre sanciones a asociados y la exclusidon cuando hubiere lugar a ello, segun las
normas y procedimientos establecidos.

10. Autorizar al Gerente y a su suplente para la celebracion de contratos o para la realizacion
de operaciones cuyo monto sea superior a veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes en Colombia.

11. Elaborar el proyecto del Plan de Desarrollo en concordancia con el Balance social y
presentarlo a la Asamblea General, el Plan Anual de actividades y los presupuestos de
ingresos y gastos, e inversiones y realizar seguimiento y control a través de evaluaciones
periddicas.

12. Convocar las asambleas ordinarias y extraordinarias, de acuerdo con las normas vy
procedimientos que sefiala el presente estatuto.

13. Reglamentar todo lo pertinente a la creacidn, funcionamiento y supresion de las
secciones que considere necesarias.

14. Aprobar la estructura funcional, la planta de personal y el nivel de asignaciones.

15. Crear y reglamentar la apertura de sucursales y agencias, sujetas a la autorizacion del
ente estatal correspondiente.



16. Aprobar el programa y el presupuesto de educacion y desarrollo para cada periodo
anual.

17. Reglamentar la forma como los asociados hardn uso del derecho de control y
fiscalizacion, la forma de hacer efectivos los aportes sociales en los casos de retiro o para
compensacion de obligaciones de asociados y los demas aspectos que guarden relacion
con las actividades de economia solidaria.

18. Decidir sobre las solicitudes de incorporacidon y/o asociacién con otras empresas de
Economia Solidaria y otras entidades para el desarrollo de actividades de interés social,
sobre la celebracién de acuerdos o convenios y sobre la afiliacién a organismos de
segundo grado.

19. Rendir a la Asamblea General el informe de la gestion administrativa.

20. Conocer y evaluar los informes que le rindan periddicamente el Gerente, los comités
especiales y otros organismos, y adoptar las medidas que sean pertinentes.

21. Proponer a la Asamblea General o de delegados la aplicacion del excedente anual y los
demas aspectos que conduzcan al mejoramiento y al fortalecimiento de la Cooperativa
CELTEC.

22. Aprobar la admisién de asociados

23. Las demas que le correspondan de acuerdo con la ley, con el estatuto y las que le asigne
la Asamblea General.

Articulo 54. Reuniones del Consejo de Administracion. El Consejo de Administracién de CELTEC
se instalara por derecho propio, una vez sea reconocido e inscrito en la entidad que determine la
ley; sesionard ordinariamente minimo una (1) vez al mes y extraordinariamente cuantas veces
sea necesario; designara sus dignatarios y actuara conforme a su propio reglamento, las normas
estatutarias y la ley. El presidente velarad porque todos los miembros principales del Consejo de
Administracién sean convocados a cada reunién. En el evento en que un miembro principal no
pueda asistir, éste se encargard de avisar a su suplente para que asista y tenga representacion.
Paragrafo. Unicamente tendran derecho a voto los principales y los suplentes en ausencia de
éstos.

Articulo 55. Quérum para deliberar y decidir. Para deliberar se requiere de la presencia minimo
de tres (3) miembros del Consejo de Administracidon. Para que cualquier decision sea valida
deberd contar con el voto de la mayoria de los miembros del Consejo de Administracién
presentes, con voz y voto, al momento de tomar la respectiva decisién.

Articulo 56. Reglamento. El funcionamiento del Consejo de Administracidon se regira por el
reglamento que él mismo expida.

Las decisiones del Consejo de Administraciéon serdn obligatorias para todos los asociados
siempre que se ajusten a la ley, al estatuto y a los reglamentos. El reglamento Interno del
Consejo de Administracion debera precisar lo atinente a sus reuniones, periodicidad,
competencia para convocarlas, requisitos de la convocatoria, personas autorizadas para
concurrir con derecho a la palabra y secretaria.

Deberdn ser comunicadas a los asociados en forma inmediata a su aprobacion, mediante
notificacidn personal, si fuere posible, o bien en cartas circulares o por fijacién en sitio visible en
las oficinas de la Cooperativa y en la Web. Las decisiones se denominaran acuerdos



Articulo 57. Actas. De las reuniones del Consejo de Administraciéon se levantardn actas que
deberdn ser firmadas por el presidente y por el secretario, las cu8ales deberan se consagradas
en un libro oficial debidamente numerado.

Articulo 58. Remocion y pérdida de la calidad de consejero. Los miembros del Consejo de
Administracién seran removidos de sus cargos por las siguientes causas:

a) Por pérdida de la calidad de asociado.
b) Por inasistencia sin causa justificada a tres (3) sesiones ordinarias por afio del Consejo 0 a un
total de (5) sesiones por afo, independientemente de si han sido justificadas o no.

c¢) Por infracciones graves cometidas en el ejercicio de su cargo. En este caso, la remocion sera
decretada, en primera instancia, por el Consejo de Administracidn. Contra ésta procederan los
recursos de reposicion y apelacién, en la misma forma y términos establecidos para la exclusion.

El consejero quedara suspendido automaticamente en sus funciones y en todas las actividades
gue programe la cooperativa, una vez quede en firme el acuerdo del Consejo de Administracion,
sin perjuicio de que se tramite posteriormente el recurso de apelacion.

d) Por mora o incumplimiento de sus obligaciones con la cooperativa, igual o superior a sesenta
(60) dias calendario. La inasistencia o la mora seran certificadas por la Junta de Vigilancia. En
estos casos, el consejero quedara suspendido automaticamente en sus funciones, mientras
persista esta situacion, sin perjuicio de que se sigan tramitando las investigaciones y demds
sanciones a que haya lugar, de conformidad con el procedimiento estatutario establecido para
esta situacion.

GERENTE

Articulo 59. Naturaleza. El Gerente y su suplente, serd el representante legal de la Cooperativa y
responderd por la ejecucion de las decisiones de la Asamblea y del Consejo de Administracién.

Los designard el Consejo de Administracién; serdan de libre nombramiento y remocién en

cualquier tiempo, sin perjuicio de las disposiciones laborales vigentes, y sélo podran ejercer sus
funciones cuando hayan constituido la pdliza reglamentaria de manejo y se hayan inscrito en la
camara de comercio.
Los designara el Consejo de Administracidn; seran de libre nombramiento y remocién en
cualquier tiempo, sin perjuicio de las disposiciones laborales vigentes, y sélo podran ejercer sus
funciones cuando hayan constituido la pdliza reglamentaria de manejo y se hayan inscrito en la
camara de comercio.

Articulo 60. Requisitos. Para ser nombrado y ejercer como Gerente, se requerira:

a) Titulo profesional y capacitacién académico-profesional acorde al cargo.

b) Acreditar no haber sido sancionado por la cooperativa CELTEC ni por la Superintendencia De
Economia Solidaria en el desempefio de sus funciones.

c) Experiencia en el ejercicio de cargos directivos o similares del Sector Solidario y demostrada
idoneidad en el desempefio de los mismos, no menor a un (1) afio.

d) Aptitud e idoneidad en los aspectos relacionados con el objeto de la Cooperativa CELTEC.



e) Aceptacion del nombramiento mediante comunicacién escrita dirigida al Consejo de
Administracidn.
f) Inscripcién en la Cdmara de Comercio.

Articulo 61. Funciones. Son funciones del Gerente de la cooperativa CELTEC:

a) Dirigir, coordinar y controlar las actividades ejecutivas.

b) Coordinar la preparacion de los reglamentos mencionados en el presente estatuto y de los
demds que juzguen convenientes la Asamblea General y el Consejo de Administracion,
someterlos a estudio del Consejo y una vez aprobados por éste, cumplirlos y hacerlos cumplir.

c) Proyectar el presupuesto anual, presentarlo al Consejo de Administracidon y cuando haya sido
aprobado ejecutarlo.

d) Mantener comunicacién con los asociados, informando el funcionamiento de la Cooperativa
CELTEC.

e) Mantener las mejores relaciones con los asociados, proveedores y demds personas
interesadas en CELTEC.

f) Suscribir contratos cuyo monto no exceda el valor de veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes y presentar al Consejo de Administracion para su aprobacién los contratos
cuyo monto exceda el valor mencionado y verificar su correcta ejecucion.

g) Responder por la oportuna presentacion de informes legales, estatutarios y ocasionales.

h) Establecer mecanismos de control para el manejo de la caja general y velar por la seguridad
de los bienes y valores de la Cooperativa.

i) Elaborar la lista de asociados hdbiles e inhdbiles para asistir a las asambleas y remitirlas
oportunamente a la Junta de Vigilancia.

j) Las demas propias de la Gerencia y las que le asigne la Asamblea General de Asociados o el
Consejo de Administracion.

Articulo 62. Responsabilidades del Gerente. El Gerente respondera patrimonialmente y de
manera personal por las obligaciones que a nombre de la Cooperativa CELTEC contraiga en
exceso de los limites de sus atribuciones. Igualmente sera responsable por acciones u omisiones
qgue impliquen el incumplimiento de las normas legales o estatutarias, de conformidad con lo
dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

JUNTA DE VIGILANCIA.

Articulo 63. Naturaleza: La Junta de Vigilancia sera el drgano de control social la Cooperativa
CELTEC, que velara por el cumplimiento del objeto social, en especial, de los objetivos para los
cuales fue creada la cooperativa, por el acatamiento de los principios y valores del
cooperativismo y de la economia solidaria, asi como del Estatuto y los reglamentos, en cuanto
hagan referencia al control social y por el respeto y cumplimiento de los derechos y deberes de
los asociados de la cooperativa.

Paragrafo:La Junta de vigilancia sera responsable de sus actos ante la Asamblea General, sin
perjuicio de los procedimientos disciplinarios y de exclusidon establecidos en el presente Estatuto
para todos los asociados.

Articulo 64. Composicion, periodo, remocion y funciones. La Junta de vigilancia se integrara por
tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes personales, para un periodo de tres



(3) afios y debera ejercer las funciones generales que le asignan la ley y el presente estatuto. En
especial tendrd las siguientes:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

j)

k)

Velar porque los actos de los drganos de administracién se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios cooperativos.

Informar a los érganos de administracién, al Revisor Fiscal y a la entidad que determine
la ley sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa
CELTEC y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacidén con la prestacion de los
servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

Hacer llamados de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados
en la ley, el estatuto y los reglamentos.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas
o para elegir delegados y publicar la de los inhabiles.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General

Designar por mutuo acuerdo entre sus miembros un presidente, un vicepresidente y un
secretario.

Aprobar su reglamento de funcionamiento y plan de trabajo para su periodo.

Adelantar las diligencias preliminares que se requieran sobre los hechos y actos
realizados por asociados de la cooperativa, que de conformidad con el presente estatuto
dieren lugar a la posible apertura de investigacion y dar traslado de las mismas al
Consejo de Administracidn con su respectiva recomendacion. Esta funcién se entenderd
sin perjuicio de la competencia del Consejo para adelantar, por su parte, las diligencias
preliminares que considere del caso.

Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar
porque el drgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.
Convocar a la Asamblea en los casos que lo prevea el presente Estatuto.

Inscribir ante la cdmara de comercio del domicilio principal de la organizacién, el libro de
actas correspondiente, en el cual se ha de consignar todo lo ocurrido en las reuniones
del respectivo 6rgano de control social.

Verificar que las diferentes instancias de la administracién cumplan a cabalidad con lo
dispuesto en los estatutos de la entidad, asi como en los diferentes reglamentos,
incluidos los de los fondos sociales y mutuales. Esto incluye la verificacion de la correcta
aplicacion de los recursos destinados a los fondos sociales legales de Educaciéon vy
Solidaridad.

Revisar como minimo cada cuatro meses, los libros de actas de los drganos de
administracidon con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos, se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias. Los dérganos de
administracidn estan en la obligacidn de suministrar la informacién requerida por el ente
de control social.



0) Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante el Consejo
de Administracidn o quien haga sus veces y ante el representante legal, a fin de verificar
la atencién de las mismas. Cuando se encuentren temas recurrentes o la atencién no
haya sido oportuna, deberd investigar los motivos que estén ocasionando esta
deficiencia, presentar sus recomendaciones y solicitar la aplicacion de los correctivos a
qgue haya lugar.

Cuando las quejas no hayan sido atendidas, se procedera del mismo modo, solicitando
adicionalmente la atencidn de las mismas en forma inmediata. El presente seguimiento
deberd generar un informe que debe estar a disposicion de la entidad estatal de
supervisién, para ser remitido en el instante en que le sea solicitado o presentado al
momento en que este organismo de control lo solicite. El precitado documento debera
hacer parte del informe de actividades que el drgano de control social presenta a la
Asamblea General cada afio.

p) Las demas que le asigne la ley o el Estatuto, siempre y cuando se refieran al control
social de la Cooperativa.

Articulo 65. Condiciones para ser Miembro de La Junta de Vigilancia. Para ser nominado y
elegido

miembro de la Junta de Vigilancia se requeriran las mismas condiciones que para ser elegido
miembro del Consejo de Administracion.

Articulo 66. Pérdida de la Calidad de Miembro de la Junta de Vigilancia. El caracter de miembro
de la Junta de Vigilancia se perdera por las mismas causales y procedimientos sefialados en el
articulo 58 del presente estatuto para los miembros del Consejo de Administracién.

REVISOR FISCAL

Articulo 67. Revisoria Fiscal. - Sera el drgano competente para ejercer en forma permanente y
con una cobertura total e independiente de accidn y criterios del Control, previo, perceptivo y
posterior, velando por el cumplimiento de las normas legales, estatutarias y de la Asamblea
General de Asociados o delegados, certificando los hechos contables y financieros vy
determinando el adecuado control interno para la salvaguarda de los bienes de la cooperativa
CELTEC.

La cooperativa tendra un Revisor Fiscal con su respectivo suplente para un periodo de un (1) afio
los cuales deberan ser contadores publicos titulados con matricula vigente o una entidad
juridica, autorizada por la autoridad competente, conforme a lo previsto en la ley, pudiendo ser

reelegido o removido del cargo libremente por la Asamblea.

La cooperativa tendra revisor fiscal cuando tenga la fortaleza financiera para hacerlo segun la
Normatividad Colombiana.

PARAGRAFO: No podra ser Revisor Fiscal principal o suplente un asociado de la cooperativa.

Articulo 68. Funciones del Revisor Fiscal. - Son funciones del Revisor Fiscal:



1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o se cumplan por parte del Consejo de
Administracién o Gerente, se ajusten a los Estatutos y a las decisiones de la Asamblea General.
Rendir informe por escrito al Gerente, al Consejo de Administracion, a la Asamblea General o al
drgano competente segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
cooperativa y en el desarrollo de sus operaciones.

2. Presentar ante la Superintendencia de Economia Solidaria, los informes a que haya lugar o que
legalmente esté obligados a presentar.

3. Vigilar que la contabilidad y las actas de las reuniones de la Asamblea general, de los drganos
de Administracién estén debidamente documentadas y que las mismas se conserven
debidamente.

4. Inspeccionar los bienes de la cooperativa y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacién o seguridad de los mismos o de los que ella tenga en custodia.

5. Efectuar el arqueo de fondos, cada vez que lo estime

6. Autorizar con su firma, todos los balances y cuentas que deben rendirse al Consejo de
Administracién, a la Asamblea General o a la Superintendencia de Economia Solidaria o a la
entidad de supervision encargada.

7. Solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria a la Asamblea General extraordinaria
cuando lo considere conveniente.

8. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, certificando el Balance
presentado a esta, pudiendo efectuar si lo considera necesario, o la Asamblea lo solicita, un
analisis de las cuentas en él incorporadas.

9. Velar porque las decisiones del Consejo de Administracion, estén acordes con la Ley, los
Estatutos y los reglamentos de la Cooperativa.

10. Cumplir las demads atribuciones que le sefalen las Leyes, y los Estatutos y que, siendo
compatibles con su cargo, le encomiende el Consejo de Administracién y la Asamblea General.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal respondera dentro del marco de la Ley por los perjuicios que
ocasione a la Cooperativa, a los Asociados o a terceros por negligencia en el ejercicio de sus
funciones.

CAPITULO VII
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE LOS ASOCIADOS

Articulo 69. Responsabilidad de la Cooperativa. La Cooperativa se hard deudora o acreedora
ante

terceros y ante sus asociados, por las operaciones que activa o pasivamente realicen el Consejo
de Administracidn, el Gerente o cualquier otro mandatario especial de ella, dentro de los limites
de en sus respectivas atribuciones estatutarias. La responsabilidad de la cooperativa con terceros
serd hasta el monto del patrimonio social.

Articulo 70. Responsabilidad de los Asociados. La responsabilidad de los asociados con
terceros

estard limitada al monto de sus aportes sociales y comprende las obligaciones contraidas por la
Cooperativa antes del ingreso del asociado y las existentes hasta la fecha de su desvinculacion.

Articulo 71. Responsabilidad de los Directivos. Los miembros de sus drganos de administracion,
vigilancia y control y liquidadores, serdn responsables por los actos u omisiones que impliquen el



incumplimiento de las normas legales y estatutarias y se hardn acreedores a las sanciones
consagradas en la ley y en el presente estatuto. Los miembros del Consejo de Administracidn y el
Gerente seran responsables por la violacion de la ley, del estatuto o de los reglamentos. Los
miembros del Consejo de Administracidn seran eximidos de responsabilidad mediante la prueba
de no haber participado en la reuniéon o de haber salvado expresamente su voto, de lo cual
debera quedar constancia en el acta respectiva.

Articulo 72. Garantias. En los créditos, suministros y demas relaciones contractuales de los
asociados con la cooperativa, ésta podra exigir garantias que respalden las obligaciones de los
asociados.

CAPITULO ViII

INCORPORACION, FUSION, TRANSFORMACION, ESCISION, INTEGRACION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION

Articulo 73. Incorporacion, Fusidn, Transformacién o Escision. Por determinacion de la
Asamblea General de asociados o de delegados adoptada por sus 2/3 partes serd procedente la
incorporacion, la fusién, la transformacion o la escisidn de la cooperativa CELTEC, para lo cual se
aplicaran las normas legales vigentes sobre la materia.

Articulo 74. Integracidn. CELTEC podra asociarse a uno o varios organismos cooperativos de
grado superior, con el propésito de facilitar el cumplimiento de su objeto social y para fortalecer
la integracion del sector de la economia solidaria, previa aprobacién de la Asamblea General.

Podra igualmente celebrar acuerdos o convenios con otras entidades, o asociarse a entidades de
otra naturaleza, con miras a integrar recursos conducentes a la produccién de bienes o servicios
para los asociados, siempre que éstos guarden relacion con su objeto social y que no se
desvirtle ni su propdsito de servicios ni el cardcter no lucrativo de sus actividades, previa
aprobacién de la

Asamblea General adoptada con el voto favorable de por lo menos las 2/3 partes de los
asistentes.

Articulo 75. Disolucidn y liquidacion. CELTEC debera disolverse por las siguientes causas:

a) Por acuerdo voluntario mediante resolucion adoptada en la Asamblea General de Asociados
por un minimo de dos terceras partes (2/3) de los asociados presentes en la misma.

b) Por reduccién de sus asociados a menos del nimero minimo exigible para su constitucion, si
por el término de seis (6) meses hubiese persistido esta situacion.

c) Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.

d) Por fusidn o incorporacién a otra cooperativa.

e) Por haberse iniciado contra la Cooperativa concurso de acreedores.

f) Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o las actividades que
desarrollen sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al espiritu cooperativo.

Disuelta la Cooperativa se procedera a su liquidacién si es el caso, de conformidad con las
normas vigentes, y si ésta es acordada por la Asamblea General, la misma designara un
liquidador, a quien se le concederd un plazo perentorio dentro del cual deberd cumplir con su
mision.



La gestién del liquidador se regira por lo dispuesto en las normas vigentes sobre la materia.

El remanente patrimonial de la liquidacién se debera transferir a la entidad cooperativa que la
Asamblea General determine.

Articulo 76. Publicacién. La disolucidon de la Cooperativa, cualquiera que sea el origen de la
decisidon, sera registrada ante el organismo competente. También deberd ser puesta en
conocimiento del publico en general, mediante aviso publicado en un periédico de circulaciéon
regular en el municipio correspondiente a la sede de la Cooperativa y en donde ésta tenga
sucursales o agencias.

CAPITULO IX
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES.

Articulo 77. Solucion de Conflictos. Los conflictos que surjan entre la cooperativa CELTEC y sus
asociados o entre éstos y por causa y ocasion de actividades propias de la misma, siempre que
versen sobre conflictos transigibles, se someterdn a la conciliacion o arbitramento de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

Antes de hacer uso del arbitramento previsto en este articulo, las diferencias o conflictos que
surjan entre la cooperativa y sus asociados o entre éstos por causa o por ocasion de la actividad
propia de la misma, se llevaran a la Junta Social de Conciliacién, que actuara de acuerdo con las
normas que aparecen en los articulos siguientes.

La Junta Social de Conciliacidon no tendra caracter permanente, sino accidental y sus miembros
seran elegidos para cada caso a instancia del asociado interesado, mediante convocatoria del
Consejo de Administracidn. Para su conformacion se procedera asi:

a) Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno de los Asociados o varios, éstos
designardn un conciliador y el Consejo de Administracién otro; los conciliadores anteriores
designaran el tercer miembro del Comité. Si dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su
designacién, no hubiere acuerdo respecto a este ultimo, serd designado por el Revisor Fiscal o
por la Junta de Vigilancia.

b) Tratandose de diferencias que surjan entre los asociados por causa o por ocasién de su calidad
de tales, cada parte designard de comun acuerdo un conciliador, estos designaran el tercero; si
respecto a este no existiera acuerdo, en el lapso antes mencionado, sera nombrado por el
Consejo de Administracion.

Paragrafo. Calidades. Los conciliadores deberan ser personas iddneas, asociados de la
Cooperativa y no podran tener parentesco entre si, ni con las partes.

Al solicitar la conciliacién, las partes interesadas, mediante memorial dirigido al Consejo de
Administracién, indicaran el nombre del conciliador o conciliadores nombrados por las partes y

hardn constar el asunto, causa y los hechos de la diferencia sometida a conciliacidn.

Articulo 78. Aceptacion. Los conciliadores nombrados, deberan manifestar dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes al aviso de su designacidn, si aceptan o no el cargo.

En caso de no aceptar, la parte interesada procederd de inmediato a nombrar el reemplazo.



Una vez aceptado el cargo, los conciliadores deben entrar a actuar, dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas siguientes a su aceptacion. Las formulas de arreglo, insinuaciones o dictdmenes de los
conciliadores pueden ser o no aceptadas por las partes.

Articulo 79. Conciliacion. Si se llegare a un acuerdo, se firmara por las partes interesadas y por
los conciliadores el acta en que conste la solucion del conflicto, la cual se enviara a la entidad
que determine la ley dentro de los quince (15) dias siguientes al acuerdo. El arreglo surtira
efectos a partir de la fecha en que se logra.

Si no se logra un acuerdo o si el mismo fuere parcial, se hard constar en acta que firmaran los
conciliadores; la parte que se sienta lesionada en sus intereses podra recurrir al arbitramento, de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

Articulo 80. Amigable Composicion o Arbitramento. Si la conciliacién no prospera las partes
podran convenir la amigable composicién o el arbitramento, conforme al procedimiento
establecido por la ley o acudir a la justicia ordinaria.

CAPITULO X
REFORMAS DE ESTATUTOS

Articulo 81. Reformas. El presente estatuto podra ser reformado total o parcialmente por la
Asamblea General o de delegados, con el voto favorable de por lo menos las dos terceras (2/3)
partes de los asociados o delegados asistentes. En todo caso sera necesaria la preparaciéon y la
divulgacién del proyecto respectivo por el Consejo de Administracién para conocimiento y
discusion de los asociados o delegados, diez (10) dias calendario antes de su presentacion a la
Asamblea General o de delegados.

Los proyectos de reforma del estatuto deberan hacerse llegar al Consejo de Administracion a
mas tardar el Ultimo dia habil de la segunda semana de diciembre de cada afio, avalados por el
quince por ciento (15%) de los asociados, para que sean estudiadas por el Consejo y presentados
ala

Asamblea General Ordinaria con las observaciones a que haya lugar por parte de aquél.

Igualmente, podrdn someterse a consideracién de la Asamblea General Extraordinaria, los
proyectos de reforma directamente relacionados con los motivos de la convocatoria que se
hayan hecho llegar con antelacién no inferior a 10 dias calendario al Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién podra, igualmente, proponer las reformas estatutarias que
considere convenientes.



Articulo 82. Informacién a los asistentes sobre el Proyecto de Reforma. Con antelacién a la
fecha de la Asamblea General Ordinaria o de la Extraordinaria sefialada en el articulo anterior,
gue haya sido convocada para la reforma estatutaria, la Cooperativa proveera a quienes deban
participar en la Asamblea, la documentacién necesaria destacando las razones de la reforma, su
base legal y los articulos que se van a modificar, para que puedan los asociados participantes
presentar a la

Asamblea las observaciones que consideren pertinentes.

Articulo 83. Aprobacion. Estudiada y aprobada la reforma por la Asamblea, la misma sera
informada a ente estatal de control y vigilancia que corresponda.

Articulo 84. Vigencia. El nuevo estatuto entrard en vigencia a partir de la fecha de aprobacion
por

la Asamblea General o de delegados en la fecha que ésta sefiale. Las reformas al estatuto sdlo
seran oponibles frente a terceros a partir de su registro en la Cdmara de Comercio del domicilio
principal de la cooperativa. A cada asociado se le deberda suministrar copia del estatuto
aprobado.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 85. El Consejo de Administracidn, en primera instancia, resolverd o reglamentara
cualquier duda en la interpretacién o aplicacidn del presente estatuto.

Articulo 86. Vigilancia y Control. CELTEC dara oportuno y estricto acatamiento a las normas
dictadas por la entidad estatal de supervisién, referentes a las entidades Cooperativas, de
conformidad con lo previsto expresamente en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 87. Normas Supletorias. Los casos no previstos en el presente estatuto se resolveran
primeramente, conforme a la ley, a la doctrina, a los principios cooperativos generalmente
aceptados y en ultimo término se recurrird a las disposiciones generales sobre asociaciones,
fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las cooperativas.

Articulo 88. Derogacion de Normas. Quedan derogadas todas las normas contrarias al presente
estatuto, en particular las contenidas tanto en el estatuto original como en las reformas
anteriores a ésta.

La presente Reforma estatutaria fue aprobada por unanimidad por la Asamblea General
Ordinaria de asociados habiles reunida el 29 de febrero de 2020, en la ciudad de Bogotd D.C.






